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1. PRESENTACION

El Ministerio de Educacion Nacional — MEN - reglamentd mediante el Decreto No. 4904 de
diciembre 16 de 2009, actualizado en el Decreto 1075 de 2015, “la organizacion, ofertay
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano” sefialando que la educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del
servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo
5° dela Ley 115 de 1994, y que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales conducentes a la obtencion de
certificados de aptitud ocupacional.

Origen y trayectoria de la Institucion Universitaria Pascual Bravo

El desarrollo de la industria naciente en Medellin genera, hacia 1930, la necesidad de formar
personal calificado para un oficio, que permitiera al obrero vincularse al proceso productivo
y contribuir a mejorar el nivel de vida de las familias. En el afio 1933 surge la idea de
conformar una escuela de artes y oficios que les permitiera a las personas, como vendedores
y amas de casa, por ejemplo, desempefiarse en otro tipo de actividades, ya que la demanda
de la industria exigia trabajadores especializados. Oficios como la sastreria, zapateria,
albafiileria y carpinteria eran desarrollados desde el hogar, de ahi que la formacion
profesional que venia imponiéndose desde finales del siglo XX exigiera una preparacion de
profesionales técnicos.

Por disposicion de la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante Ordenanza No. 37
del 24 de julio de 1935, fue creada la escuela de Artes y Oficios como seccién de la
Universidad de Antioquia. Posteriormente, la misma Asamblea, por Ordenanza No. 56 del 4
dejulio de 1938, le dio el nombre de " Escuela de Artes y Oficios Pascual Bravo", en honor
al héroe antioguefio, uno de los méas jovenes y eponimos gobernantes que se registran en
nuestra historia. Un afio més tarde, mediante Decreto 2350, el Ministerio de Educacion
Nacional recibe esta Institucion de la Universidad de Antioquia.

La Escuela de Artesy Oficios inici6 con especialidades técnicas como:
Mecénica industrial

Carpinteria

Latoneria

Electricidad

Fundicion

En 1940 se organizo el internado y se impartia la orientacion basada en los principios de
ética, disciplina y conducta, a la vez que orientaba la educacion bajo las modalidadestécnicas



con el objeto de preparar al alumno hacia la solucion de las necesidades crecientes de la
industria y el comercio.

El Congreso de la Republica, mediante la Ley 43 de 1942, transformé las escuelas
industriales en Institutos Técnicos Superiores, ofreciendo las modalidades de: Mecanica
industrial, Dibujo técnico, Metalisteria, Ebanisteria, Electricidad, Mecanica automotriz y
Fundicion.

El Decreto 108 de 1950 convierte la Escuela Industrial de Artes y Oficios Pascual Bravo en
Instituto Técnico Superior Pascual Bravo, dependiente del Ministerio de Educacion
Nacional. No obstante, su caracter técnico, la Institucion comenzé a ofrecer programas de
caracter tecnoldgico en las especialidades de electronica y produccion industrial desde 1966.
Debido a su exitosa incursion en la formacion tecnoldgica, la Ley 52 de 1982 lo reconoce
como Instituto Tecnologico Pascual Bravo y le otorga autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente.

En 1984 el Tecnologico Pascual Bravo dio inicio a los programas de educacion superior en
la modalidad de educacién abierta y a distancia, con los programas de Tecnologia Mecanica,
Tecnologia Electrdnica y Tecnologia Eléctrica en distintos municipios de Antioguia, como
opcion educativa para las clases populares. Por su calidad académica, las empresas se
disputaban a los profesionales del Pascual Bravo, aspecto que ha trascendido hasta nuestros
dias como una fortaleza del egresado en el aspecto laboral.

En 2007, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion nimero 1237 del 16 de
marzo, avald la transformacion del Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo a Institucion
Universitaria. El nuevo caracter académico ha fortalecido los procesos de educacion superior
que se adelantan en la sedede Medellin y en mas de 30 municipios de Antioquia y Colombia,
en donde actualmente hay presencia de la Institucion. Mediante el Acuerdo 28 de 2008, el
Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo es incorporado al Municipio de Medellin como
establecimiento publico descentralizado y en las condiciones antes mencionadas en la Ley.
Este escalafon educativo consolida a la 1.U. Pascual Bravo como una institucion lider en
programas universitarios pertinentes con las necesidades del pais en sintonia con los planes
de desarrollo tanto regionales como nacionales y los clusteres de desarrollo de Antioquiay
Colombia.

De otro lado, la oferta académica de pregrado, posgrado y educacion para el trabajo y el
desarrollo humano se ve enriquecida por la insercién de nuevos elementos pedagogicos y
didécticos tales como las TIC y otros, que le permiten contar con procesos docentes
articulados con la investigacion aplicada y proyectada a través de la extension universitaria.



Naturaleza de la institucion

La Institucion Universitaria Pascual Bravo es un establecimiento publico de Educacion
Superior, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y con caracter académico de Institucion Universitaria.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, es una entidad publica, adscrita al Municipio de
Medellin, se consolida como una Institucién lider en el ofrecimiento de programas técnicos,
tecnoldgicos, universitarios y ahora técnicos laborales, con mas de 70 afios de experiencia en
el sector educativo. Se tiene muy presente el encargo social de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion, ofertando programas académicos en las areas del conocimiento que
consulten las caracteristicas sociales y econdmicas de la region y del pais, asi como la
“formacion de profesionales integrales, de acuerdo con las demandas del mercado laboral,
del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno”.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, tradicionalmente se reconoce por su aporte
significativo en la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria del talento humano en la
ciudad de Medellin y el Departamento, ampliando en la actualidad su contexto de formacion,
innovando en este sentido con propuestas académicas en la linea de pregrados y postgrados,
lo que demuestra una efectiva capacidad de avance y posicionamiento en el campo educativo.

La capacidad organizacional instalada, el talento humano idoneo y el reconocimiento
adquirido por la eficiencia histérica de nuestros programas, ha posibilitado la adopcion de
disciplinas formativas en el contexto de la educacion formal y no formal, ademas la
disposicion de recursos y personal iddneo para la atencion de fines concordantes con el tema
Misional: Docencia, Investigacion y Extensién; ha permitido la operacionalizacion de
relaciones contractuales tendientes al apoyo de programas de desarrollo social y mejores
indicadores en calidad de vida en diversas comunidades, tales como la realizacion de
proyectos, asesorias, interventorias, entre otros, los cuales han sido desarrollados a través de
los diferentes procesos de la Institucion.

Los fines educativos, académicos, formativos y sociales descritos, viabilizan que La
Institucion Universitaria Pascual Bravo formule propuestas interdisciplinarias de apoyo a
diversos frentes de atencion y objeto de requerimiento de otras organizaciones, alternativas
que hacen de la institucion una estructura multidisciplinar que no desconoce su esencia en el
campo educativo, al mismo tiempo que optimiza los recursos para el servicio y beneficio
mutuo que subyace de las oportunidades. El ejercicio de las acciones descritas a partir de la
Direccion Operativa de Extension, ha facilitado la formacion de un capital de experiencia,
soporte adecuado y suficiente



Para el apoyo a actividades y sectores especificos que precisan de nuestro “saber hacer”. En
cumplimiento de los objetivos institucionales y de las directrices emanadas desde el MEN,
se presenta a consideracion de la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, para el
otorgamiento de la Resolucién del Programa “TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
DESARROLLO DE SOFTWARE”.

2. PRINCIPIOS

La Institucion adopta como sus principios generales los contenidos en el Titulo Primero de
la Ley 30 de 1992, y los actos legales que la reformen o complementen y define en forma
expresa otros concordantes con su mision?:

La Institucion Universitaria Pascual Bravo orienta sus esfuerzos hacia la
consolidacion como centro de cultura, de ciencia y tecnologia que por su naturaleza
tiene una especial responsabilidad con la sociedad a la cual se debe; se compromete
en la basqueda de nuevos conocimientos y de las soluciones a los problemas de la
sociedad, con alto sentido humanistico en el marco de una concepcién universal.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo se reconoce como espacio de controversia
racional, regida por el respeto a las libertades de conciencia, opinion, informacion,
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. Orientadas todas por las exigencias
de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia universitaria y con una
alta vocacion de servicio orientada prioritariamente hacia los sectores mas
vulnerables de la sociedad.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo tiene un caracter democréatico y pluralista,
por lo cual no limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por
consideraciones sociales, econdmicas, politicas, ideoldgicas, de raza, sexo o credo.
Esta siempre abierta a quienes en igualdad de oportunidades demuestren tener las
capacidades requeridas y cumplir las condiciones académicas y administrativas
exigidas.

La Institucion, permeable a todas las manifestaciones del pensamiento, esta abierta a
todos los saberes cientificos y expresiones culturales y propicia la comunicacion con
todos los pueblos del mundo, particularmente con los paises de América Latinay en
especial con universidades, institutos de investigacion, entidades publicas y privadas,
para incorporar en los programas académicos propios los adelantos de la
investigacion.

1 http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/normograma/acuerdos/2017/acuerdo-015-estatuto-general.pdf



e La Institucion Universitaria Pascual Bravo y quienes la conformen, ademas de los
principios anteriores, se comprometen a actuar acorde con aquellos definidos en el
Cadigo de Buen Gobierno de la misma.

3. OBJETO DE LA INSTITUCION

El objeto de La Institucion Universitaria Pascual Bravo esté sefialado en el Acuerdo Directivo
015 (22 de diciembre de 2017). Por medio del cual se expide el Estatuto General de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo (Modificado por el Acuerdo Directivo 007 del 16 de
febrero de 2018) 1. EI Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Pascual Bravo, en
ejercicio de sus funciones legales y en especial de las que le confiere el Articulo 65, literal d,
dela Ley 30 de 19922

En este contexto, el objeto de la I.U. Pascual Bravo se centra en el desarrollo directo de
actividades propias de la investigacion, la docencia, la extension y proyeccion social, asi
como la cooperacion interinstitucional.

En la construccion académica, tal como lo dispone el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, La
Institucion Universitaria Pascual Bravo goza de autonomia?:

Avrticulo 29. La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las
instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accion y de acuerdo
con la presente Ley en los siguientes aspectos:

d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension.

Asi mismo, en esta construccion académica se debendesarrollar los objetivos de la educacion
superior y de sus instituciones, tal como lo establece el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, so
pena de incurrir en sancion como lo dispone el articulo 49 de la misma Ley: Articulo 6° Son
objetivos de la Educacién Superior y de sus instituciones:

Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educacion Superior, capacitandonos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Como consecuencia de lo anterior la Institucion Universitaria Pascual Bravo establece en el
Avrticulo 3 del acuerdo directivo 015 del 22 de diciembre de 2017 como objeto lo siguiente:

2 https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_ley 3092.pdf
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La Institucion Universitaria Pascual Bravo tiene por objeto la busqueda, desarrollo y
difusion del conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la técnica
y la tecnologia, mediante las actividades de Docencia, Investigacion y de Extension y
Proyeccion Social realizadas en los programas de pregrado, posgrado y educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, con metodologias presenciales, abierta y a distancia,
incluyendo educacion virtual, puestas al servicio de unaconcepcion integral del hombre y de
la sociedad.

Como que hacer fundamental, y en virtud de su caracter transformador, la Institucion busca:
influir en todos los sectores sociales; estar presente en la vida cotidiana de la sociedad por
medio de la actividad profesional de sus egresados; promover la formacién de habitos
cientificos y la creacion de estrategias pedagogicas que desarrollen la inteligencia y la
creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida, al respeto de la dignidad del hombre y a
la armonia de éste con sus semejantes y con la naturaleza.

4. MISION

Somos una Institucién Universitaria lider en Educacion Superior Tecnoldgica, comprometida
socialmente con la formacion de profesionales integros, con certificacion de calidad en
nuestros procesos, realizamos una busqueda constante de la excelencia académica, a través
de modelos pedagdgicos dinamicos que respondan a las necesidades de la region del pais que
consolidan a la Institucion Universitaria Pascual Bravo en un patrimonio cientifico, cultural
e histérico de la comunidad regional y nacional?.

5. VISION

En el 2020 seremos una institucion publica de educacién superior con acreditacion de alta
calidad institucional y de sus programas académicos, mediante la modernizacién, innovacion
y la incursion a nivel internacional, con un sistema de gestion integral certificado, con
transparencia y responsabilidad social®.

3http://www.pascualbravo.edu.co/index.php/lainstitucion/direccionamiento-
estrategico/filosofiainstitucional
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6. NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, fue creada por el Decreto 108 de 1950, y
reorganizada por la Ley 52 de 1982 e incorporada al Municipio de Medellin mediante
Acuerdo 28 de 2008, como un establecimiento publico de Educacion Superior, del orden
Municipal, con Personeria Juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
con caracter académico de Institucion Universitaria

Mediante Resolucion 1237 del 16 de marzo de 2007, expedidapor el Ministerio de Educacion
Nacional, le fue autorizada el cambio de carécter de Institucion Tecnoldgica a Institucion
Universitaria.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, también cuenta con las condiciones juridicas
necesarias para ser una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de
acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1°y 2°del articulo 2.6.3.2 deldecreto 1075 de 2015,
decreto Unico reglamentario del Sector de Educacion.

Domicilio, Paratodoslos efectosjuridicos el domicilio de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, sera el Municipio de Medellin - Departamento de Antioquia - Colombia. Direccién:
Calle 73 No. 73A — 226.
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7. DENOMINACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Nivel de Formacion

Técnico Laboral

Formacion Teérica

336 horas, 7 Créditos académicos

Formacion Practica

336 horas, 7 Créditos académicos

Jornada

Presencial Diurna o nocturna segun necesidades.

Horario

6:00 A.M. - 10:00 PM

Requisitos de ingreso

Académicos: 9° de educacion basica.
e Superar las pruebas de aptitud, motivacion, interés y
competencias minimas de ingreso.

Normas a desarrollar

220501046

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

220501095

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

220501097

Implementar la solucién desoftware de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

Resultado de aprendizaje
etapa productiva

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector del disefio
e implementacion de software, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias de la técnica laboral,
asumiendo estrategias y metodologias de trabajo colaborativo,

emprendimiento y autogestion.
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8. CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CNO)

Sector 2. Ocupaciones En Ciencias Naturales, Aplicadas Y
Relacionadas

Area Ocupacional 21. Ocupaciones Profesionales En Ciencias Naturales Y
Aplicadas

Campo Ocupacional 218 Ocupaciones Tecnicas en Informaticay Computacion.

Nombre de la ocupacion 2281 Técnicos de Sistemas

segin laCNO
Programa Técnico laboral en Auxiliar de Desarrollo de Software
Tipo de certificacion Certificado de Aptitud Ocupacional como: Técnico Laboral por

Competencias en Auxiliar de Desarrollo de Software

Nivel de la titulacion C: Competencias en el desempefio de actividades que combinan
actividades fisicas e intelectuales, en algunos casos variadas y complejas, con relativo nivel
de autonomia para su desempefio, por eso el técnico responde a politicas y procedimientos
organizacionales bien sea como dependiente o independiente que orientan y dirigen su trabajo,

que por lo general se desarrollara en contextos de espacios cerrados.
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9. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

9.1. OBJETIVO GENERAL

Capacitar integralmente estudiantes, en las competencias especificas de un Técnico Laboral
Auxiliar en Desarrollo de Software ético, responsable, que ayude a resolver problemas, que
apoye en el desarrollo de software, con un gran sentido de responsabilidad social y ambiental
para responder a las necesidades del sector productivo en la region vy el pais.

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar la educacion técnica laboral mediante la implementacion de una
pedagogia flexible y pertinente, logrando su reconocimiento en los distintos ambitos.
Establecer relaciones articuladas de identidad y pertinencia con el contexto social, a
traveés de los planes y programas de desarrollo, mediante acciones investigativas, de
formacion que promuevan el permanente progreso.

Establecer mecanismos para desarrollos técnico ocupacional, a través de procesos y
aplicaciones investigativas que permitan el intercambio y transferencia tecnolégica
técnica, para que el programa avance con calidad y eficiencia en los distintos
escenarios de formacion profesional ocupacional.

Ensefiar la aplicacion de herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a desarrollar.

Fortalecer el manejo de plataformas tecnologicas de trabajo colaborativo y
herramientas de redes sociales de acuerdo con el proyecto a desarrollar.

Contribuir para implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia.

10. DEFINICION DEL PERFIL DEL EGRESADO

Una vez culminado satisfactoriamente el programa Técnico laboral Auxiliar en Desarrollo
de Software, las competencias que el estudiante adquiere, de acuerdo con los estandares
nacionales e internacionales, incluyen tres dimensiones:

EL CONOCIMIENTO: Teorias, leyes, conceptos y enfoques que el estudiante de
la media técnica debe saber sobre el objeto de estudio del programa, mediante los
cuales adquiere conocimientos para desempefiarse en el mundo laboral con
pertinencia y calidad.

EL DESEMPENO: Son las habilidades y destrezas cognitivas y motoras que le
permiten aplicar los conocimientos en un contexto determinado, esto permite realizar
actividades, practicas y manualidades sobre los objetos técnicos, para que su
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funcionamiento sea adecuado y responda a las exigencias para las cuales fueron
disefiados.

EL SER SOCIAL.: Son los valores, actitudesy atributos personales que le permiten
interrelacionarse con los demas sujetos o personas que intervienen en su vida laboral
y la capacidad de adaptarse a la cultura organizacional de las empresas y la sociedad
en general.

Estas competencias se desarrollan en los diferentesambientes de aprendizaje de la institucion
tales como aulas, laboratorios, talleres que simulan el mundo real y o en sectores productivos
reales, que les permita a los educandos adaptarse a los diferentes contextos laborales.

11. PERFIL DEL TECNICO LABORAL

El egresado del Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de Software esta en capacidad de apoyar al
programador de aplicaciones informaticas en el desarrollo, en las pruebas y en el mantenimiento de
programas para computador, codificando instrucciones en lenguajes de programacion.

El egresado del Técnico Laboral en Desarrollo de Software estd en capacidad de
realizar todas o algunas de las siguientes funciones:

Ayudar a desarrollar programas para computador o paquetes de software, segin las
especificaciones técnicas y aplicando principios, conceptos, métodos y practicas de
programacion y desarrollo de sistemas informaticos aceptadas en las organizaciones.
Cooperar en la planeacion, evaluacion, ejecucién y direccion de proyectos
informaticos.

Asistir en la administracion, control y evaluacion de programas, proyectos y
actividades propias del area.

Apoyar el disefio operativo y el desarrollo de aplicativos informaticos y la
implementacion de dispositivos y equipos computacionales.

Ayudaren la gestion y puesta en marcha de nuevos proyectos de software.

Cooperar para probar e implementar programas para computador o paquetes de
software.

Contribuir para documentar programas para computador o paquetes de software,
conforme a requerimientos y métodos aprobados.

Apoya para mantener la funcionalidad de aplicaciones y programas informaticos,
actualizdndose de acuerdo a requerimientos especificados por las organizaciones.
Prestar asistencia y solucionar problemas de los usuarios del software.

Cooperar en la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de software.
Participar en la generacion deempresas para el desarrollo de sistemas de informacion.
Asistir en el disefio, implementacion y administracion de bases de datos.
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e Colaborar en la administracion de los recursos de hardware y software de su area de
desempefio.

12. OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR

e Auxiliar en sistemas.

e Auxiliar en informatica y computacion.

e Auxiliar de programacion.

e Asistente en administracion de base de datos.

e Asistente en administracion de pagina y sitios web.

e Auxiliar en administracion de redesy sistemas.

e Asistente en administracion de seguridad informatica.
e Auxiliar en administracion de sistemas informaticos.
e Asistente del consultor en seguridad informatica.

e Auxiliar en servicios de software de tecnologia.

e Asistente en integracion y servicios técnicos.

e Asistente en desarrollo de aplicaciones y modernizacion.
e Apoyo en outsourcing de infraestructura tecnoldgica.
e Servicios de apoyo.

13. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
DESARROLLO DE SOFTWARE

Segin COLCIENCIAS "En este inicio del siglo XXI, en Colombia se fortalece la competitividad de
nuevas actividades industriales, con alto contenido de conocimiento y de innovacion, mediante el
establecimiento de alianzas estratégicas entre el sector publico y el sector privado, y el estimulo a la
transferencia internacional de nuevas tecnologias, a través de la inversion extranjera. El reto en el
futuro inmediato es el desarrollo de especializaciones estratégicas en las regiones y la conformacién
de clusters exportadores. +”

La importancia del sector del software en el desarrollo del pais se ha traducido en programas
gubernamentales tendientes a fortalecer la infraestructura y la cobertura de las tecnologias,
programas como Plan Vive Digital, Programa de Transformacion Productiva—PTPy el programa

4 COLCIENCIAS. "Plan estratégico del programa nacional de Desarrollo Tecnolégico Industrial y Calidad 2000 - 2001" Bogota: COLCIENCIAS,
2000, Pag. 39
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de fortalecimiento de la industria de tecnologias de la informacién —FITI", son muestra de esto,
afirma Fedesoft.®

Laentidad Pro Colombiaafirmaque: El sector de Software colombianoha reportado un crecimiento
sostenible durante los ultimosafiosen términos de ingreso, exportaciones, participaciénde mercado
y calidad de los servicios.

Los principales factores de dicho logro se deben a que el pais cuenta actualmente con mas de 40
empresas certificadas en CMMI “Modelo de Madurez de la Capacidad Integrado (Capability
Maturity Model for Integration), es un modelo de procesos que contiene las mejores practicas de
laindustria parael desarrollo, mantenimiento, adquisicion y operacionde productos y servicios.".
El sector de Software colombiano tiene la tasa de pirateria mas baja de la regién, ocupa el tercer
lugar en el ranking de América Latina en disponibilidad y calidad de mano de obray los costos
salariales de Ingenieros de Sistemas estan de acuerdo al promedio de la region. Ademas, dispone
de conectividad con 550 Gbps, cinco anillos de fibra dptica internos y ubicacion geografica
estratégica’.

Todos los aspectos mencionados generan nuevas oportunidades de empleo y/o de negocio a nivel
nacional, para los técnicos laborales ya capacitados o en proceso de capacitacion en ocupaciones
relacionadas con el Desarrollo de Software, como: Servicios de software de tecnologia, Integracion
y servicios técnicos, Desarrollo de aplicaciones y modernizacion, Outsourcing de Infraestructura
Tecnoldgica, Servicios de apoyo, Gestion de Data Center. Ademas, genera la posibilidad de ofrecer
serviciosde Desarrollode Software anivel internacional en Paises como: Chile, México, Perd, Reino
Unido, Suiza, Segun la entidad Procolombia.®

Los grandes avances tecnolégicosy la globalizacion del conocimiento han cambiado la estructura
social, tanto desde el punto de vista de las personas como de las organizaciones que la conforman,
llevando a que la informacion se constituya en un recurso estratégico fundamental y que las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) tengan en la llamada Sociedad del
conocimiento un papel estratégico. Como consecuenciade ello, en todos los campos se ha visto un
gran incremento y una dependencia casi total de las telecomunicaciones y la informacion.

En el “Informe de caracterizacion de la industria de Software y Tecnologias de la Informacion,
(Fedesoft)” se observa a una industria colombiana con cerca de 49% de pequenas empresas segin

5 CARACTERIZACION DEL SECTOR DE TELEINFORMATICA, SOFTWARE Y Tl EN https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-la-
industriade-software-y-ti-colombiana/

6 http://asprotech.blogspot.com/2013/10/que-es-cmmi.html

7 http://www.colombiatrade .com.co/oportunidades/sectores/servicios/software

8 CARACTERIZACION DEL SECTOR DE TELEINFORMATICA, SOFTWARE Y Tl EN https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-la-
industriade-software-y-ti-colombiana/
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susventasy con menos de 10 empleados el 63%, perocon unindicede contrataciénde alta calidad,
enelqueel 75% de los contratos son a términoindefinido y soloel 16% porprestacién deservicios®.

Fedesop

Empresas del sector de las T

Distribucion empresas activas del sector de las Tl en Colombia 2014

@

[l Regioén Centro B Region Norte
Region Occidente B Region Oriente Otras

Figura 1. Empresas Sector Tl
Fuente: MinTIC 2014 — Caracterizacion del sector

De acuerdo con el Censo realizado por MinTIC en el afio 2014, en Colombia habia 4016 empresas
en el sector del software, de las cuales el 80% estan ubicadas en la region centro, el 4% en la region
norte, 6% en laregidn occidente, 4% en la region oriente, las demas se encuentran dispersas por el
resto de la nacion; sus ventas promedio se encuentran ubicadas en un rango no mayor a los $
294.000.000 de pesos por afio, los servicios que mas presencia tienen son los de data center con un
porcentaje de 21.2.%; en este afio la actividad de comercio al por menor de computadores, equipos
periféricos y programas de informacion fue la mas representativa, hasta septiembre, represento el
36,4% de las! ventas del sector, sus exportaciones representaron en un 38,7% del total.°

Segiin Fedesoft “Este tipo de datoshacen partedel Observatoriode la Industria TI, donde el SENA,
el Ministerio TIC de Colombiay FEDESOFT crearonunaalianza paracreary analizar informacién
relevante e importante para la toma de decisiones de una industria cada vez mas dinamica y

transversal a otros sectores de la economia™!?.

9 CARACTERIZACION DEL SECTOR DE TELEINFORMATICA, SOFTWARE Y Tl EN https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-la-
industriade-software-y-ti-colombiana/

10 CARACTERIZACION DEL SECTOR DE TELEINFORMATICA, SOFTWARE Y Tl EN https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-
laindustria-de-software-y-ti-colombiana/

11 https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-la-industria-de-software-y-ti-colombiana/
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En este estudio se hizo unadistribucién de ocupaciones por niveles estratégico, tactico y operativo,
esta mostro que el 4% de las ocupaciones corresponden al nivel estratégico, el 29% en el nivel
tactico y el 67% en el nivel operacional, una conformacién similar se verificaen las regiones
seleccionadas puesto que el mayor numero de personal se encuentra en el nivel operativo.

Los cargos relacionados con los diferentes niveles ocupacionales son los siguientes:

Estratégico: Gerente de zona/regional, gerente de producto, gerente comercial, gerente de servicio
al cliente, gerente de desarrollo y gerente de operaciones.

Tactico: Director comercial, ingenierode servicios, lider/consultor funcional director de proyectos,
administrador de base de datos, administrador de configuracion, ingeniero de desarrollo, lider de
calidad, lider de desarrollo y arquitecto de software.

Operativo: Analista de servicio/soporte, coordinador de proyecto, analista de prueba, analista
especificador/funcional/negocio.

Fedes@

Tamaiio de las empresas

Tamarno de las empresas por el valor de sus ventas

40
400%
30
20 24010
199%
10
- i NB o o
Ventas
B Menos de 294 M B Entre 294 M y 3000 M

Entre 3000 My 17000 M B Vas de 17000 M
Emp Constituidas el 2014 Il No responde

Figura 2. Tamafio Empresas
Fuente: MINTIC 2014 — Caracterizacion del sector

Segiin Fedesoft, para la medicion de los datos expuestos en la tabla anterior, se hizo “una revision
para identificar las condiciones organizacionales de las empresas del sector de Teleinformatica,
Software y Tl encuestadas, dicha caracterizacion abarca sus procesos misionales, su cadenade valor
los sistemas de gestion y administracion aplicados, las formas y mecanismos de asociatividad
presentes y las entidades reguladoras relacionadas con el sector del Software™2.

12 CARACTERIZACION DEL SECTOR DE TELEINFORMATICA, SOFTWARE Y TI: https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-la-
industriade-software-y-ti-colombiana/
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El30% de las personas empleadas en las empresas encuestadas son profesionales, el 20%

especialistasy el 12 % con maestria, el 21 % tiene formacion técnico o tecndlogo, y el 9% restante
se divide entre la formacion elemental (4%)Yy calificado (5%). Y los niveles académicos en el nivel
estratégico muestran que el 42 % de los funcionarios tiene una formacion profesional. En el nivel
tactico el 58% son profesionales y en el nivel operativo el 42%; a nivel regional el mayor porcentaje
de los cargos estan siendo manejados por profesionales y especialistas, el 61% son hombres*3,
Un estudio del Observatorio T1, organismodel MinTIC y de la Federacion Colombianade la Industria
de Software (Fedesoft), estima que en el 2018 faltaran en el pais 53.000 profesionales en las
tecnologias de la informacion (TI), lo que abre mayores oportunidades a nuestros jovenes de
vincularse a una industria que tiene una empleabilidad del 98 por ciento y ofrece mejor remuneracion
que otras.*

Segun el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), la industria
de Tecnologias de la Informacién (T1), Al finalizar 2016 habia generado 109.942 puestos de trabajo;
es decir, 18.964 masque en 2015, lo que representa un aumento de 20,8% en el afio 2016*°.

La presidenta ejecutiva de la federacion de empresas Fedesoft (Paola Restrepo Ospina), afirmé que
la Industria del ‘software’ en Colombia creceria 19% en el 2018. En el ulltimo afo estudiado, €l 2016,
este sector produjo $13,5 billones, con un incremento de 40% en la facturacion con respecto al 2015.
La industria Tl en el 2016 represent6 para el desarrollo y la economia del pais un total de 90.978
nuevos empleos y 5.400 empresas nuevas pertenecientes al sector. En el Gltimo observatorio del
sector se habld de ventas de $13,5 billones en el 2016, con declaraciones de renta hechas en el 2017.
Solo en julio 0 agosto de 2018 se sabran los datos del afio 201716,

Segun el ministro TIC, David Luna, la idea es que durante 2018 se eleve esta cifra de crecimiento. Se
requiere llegar a los $18 billones para posicionar a Colombia en el continente como una de las
economias més importantes del sector del software!’.

En 2018 se necesitan 53.000 profesionales en tecnologias de la informacién en Colombia.

13 CARACTERIZACION DEL SECTOR DE TELEINFORMATICA, SOFTWARE Y Tl: https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-la-
industriade-software-y-ti-colombiana/

14 https://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-te cnologia/empleos-e n-tecnol ogias-de-la-informacion-para-2018-119168

15 a Republica (18 11 2017): https://www.larepublica.co/economia/la-industria-ti-espera-alcanzar-ventas-por-177-billones-en-2018-
2582562

16 http://www.portafolio.co/negocios/industria-del-software-creceria-19-en-el-2018-517332

17https://www.lare publica.co/economia/industria-de-software-colombiana-espera-lograr-ventas-por-18-billones-durante-2018-
2586708
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Las empresas colombianas solicitan un mayor nimero de profesionales que sepan de cédigo y
programacion, Segun un estudio del Observatorio Tl del Ministerio de las Telecomunicaciones y la
Informacion y de la Federacion Colombiana de la Industria de Software (Fedesoft)*8.

El objetivo del Ministerio de Tecnologias de la Informaciony las Comunicaciones (MinTIC) a 2018
esfortaleceral sector TIC comoun generador de empleo, generando 255.000 nuevos empleosdirectos
e indirectos (ver imagen siguiente)*°.

4 OBJETIVO
FORTALECER AL SECTOR TIC COMO
UN GENERADOR DE EMPLED

299,000 BeibRaos

. X3LOSEMPLEOS ENTIC

EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD EN LOS DEMAS
SECTORES DE LA ECONOMIA

Figura 3 Nuevos Empleos
Fuente: Plan Vive Digital para la Gente.

De acuerdo a predicciones del Foro Econdmico Mundial, en los préximos cinco afios se crearan dos
millones de nuevos empleos en el mundo, en areas del conocimiento como robética, nanotecnologia,
inteligencia artificial, drones e impresoras 3D, y los colombianos pueden tener grandes opciones en
este mercado?.

Con la informacion anterior se puede confirmar que en Colombia las tecnologias de la informacion
se han fundamentado sustancialmente en las ciencias de la computaciony las telecomunicaciones.
La red de redes, conocida como Internet, es la primera manifestacion del proceso de cambio que
estd ocurriendo en la sociedad actual fundamentando las relaciones de sus miembros en las nuevas

18 https://www.lafm.com.co/tecnologia/en-2018-se-necesitaran-53-000-profesionales-en-tecnologias-de-la-
informacion-en-colombia

19 https://www.mintic.gov.co/portal /604 /articles-8247 recurso_4.pdf

20 https://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/empleos-en-tecnologias-de-la-informacion-
para-2018-119168
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tecnologias de informacion. Es por esto que la técnica laboral en Desarrollo de Software es un
programa que esta en proceso de fortalecimiento y crecimientoy por tanto, en continua evolucion,
que requiere de la preparacion y capacitacion de los docentes para afrontar los cambios y el
desarrollo de las metodologias para la ensefianza aprendizaje, mediados por las TIC.

Este programa Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de Software contempla en su contenido
curricular aspectos propios de las ciencias de lacomputaciony de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) asi como los relacionados con el desarrollo de sistemas de informacion y
su implementacién. Adicionalmente, el conocimiento sobre transferencia de datos esta soportado
por la linea de electronica y este conocimiento permite llevar a cabo analisis de problemas.

Uno de los aspectos mas sobresalientes de la informética, es la vertiginosa velocidad a la cual
cambiay la poderosa influencia que ejerce en todas las areas de la actividad humana. Los sistemas
de informacion se utilizan cada vez mas en el quehacer del trabajo humano lo que aumenta la
necesidad de preparar técnicos laborales Auxiliares en Desarrollo de Software con competencias
para solucionar problemas de su entorno apoyados en las tecnologias. Este hecho obliga a las
instituciones a involucrar las TIC en sus programas académicos para el desarrollo de la capacidad
de analisis y de respuesta oportunaa los requerimientos de un entorno con condiciones cambiantes
lo que hace relevante la formacidn de técnicos laborales en Desarrollo de Software, como una
opcion paracapacitary entrenar en trabajosespecificosdel areay potenciarla industriadel software
en nuestra region.

La formacion de Técnicos Laborales (ETDH), se identifica segun la CNO en el nivel 3,4 (C) de
cualificacion: Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades fisicas e intelectuales, en
algunos casos variadasy complejas, con algun nivel de autonomia para su desempefio. Para recibir
el certificado en aptitud ocupacional, por lo general se requiere haber cumplido con la educacion
basica secundariahastael grado noveno, y haber cursado unprogramade aprendizaje para el trabajo
y el desarrollo Humano (La Media Técnica), en los grados décimoy once, donde los estudiantes
reciben cursos de capacitacion y entrenamiento en un trabajo especifico del area en cuestion y
adquieren las competencias y/o saberes requeridos en una ocupacion. En este nivel de educacién
(3,4 (C)), se busca ampliar y desarrollar los conocimientos como auxiliar o asistente en una
ocupacion, con el fin de dar solucion a problemas interdisciplinarios.

Si se analiza a nivel mundial la realidad actual desde los sectores industrial y académico, se hace
evidente la carenciade personal calificado que apoye la industria del software. Es indiscutible el
aumento en la productividad de bienes y servicios en disputa por lograr elevados estandares de
calidad e inmejorable valor. Estos son factores cambiantes, indispensablesen un mercado global,
que se vuelven muy importantes, por ser la consecuencia de la evolucién inmejorable de la
industrializacién y sana disputa de precios. No obstante, los anteriores son indiscutiblemente el
fruto del estudio severo de costos y gastos en las Compafiias, las cuales evalian constantemente
estas variables, ya que en esta evaluacion constante se soportasu estabilidad en el mercado de los
bienes y servicios a comercializar, los cuales ya se mencionaron antes para Colombia “Servicios de
software de tecnologia, Integracion y servicios técnicos, Desarrollo de aplicaciones y
modernizacion, Outsourcing de Infraestructura Tecnoldgica, Servicios de apoyo, Gestion de Data
Center”, y que ademas evidencian la posibilidad de comercializar estos bienes y servicios de
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Desarrollo de Software colombiano a nivel internacional en Paises como: Chile, México, Pen,
Reino Unido, Suiza, Segun la entidad Procolombia 2.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, es consciente de la necesidad de preparar integralmente
el talento humano requerido por todas las compafiiasy el comercio en general de la region
antioquefiay del pais, tanto desde la programacion, como desde la misma construccion de modelos
computacionales, entrenando individuos con capacidad para trabajar en equipo, para promover y
adaptarse a los cambios y para interactuar comunicandose de manera efectiva y eficiente; debido a
esto, ha desarrollado una propuesta educativa que incluye todos los componentes de aprendizaje
técnico, social, tecnoldgicoy cultural, ajustados a los estudiantes de bachillerato que desean cursar
una media técnica, con el propoésito de que logren adquirir las competencias pertinentes de una
ocupacion dentro del mismo ciclo de formacion del bachillerato.

Como parte integral de esta propuesta educativa, el programa de formacion Técnico Laboral
Auxiliar en Desarrollo de Software, busca coherenciacon los sectores productivos antioquefio y
colombiano en particular, ademas, con organismos como el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que promueven la formacién del recurso humano para desarrollar labores
de ciencia, tecnologia e innovacion, en aquellos sectores estratégicos que impactan el desarrollo
social, medio ambiental y econdmico de Antioquia y del pais, ya que el conocimiento y aplicacion
de las Tecnologias de la Informaciény las Comunicaciones contribuye en la optimizacién de los
procedimientos productivos en todos los ambitos, industriales, comerciales, de servicios, ademas
en los sectores primario y extractivo, etc.

El aprendiz del Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de Software en formacion adquiere
conocimientos en el desarrollo de aplicaciones informéticas, en la prueba de estas y en el
mantenimiento de programas para computo, codificando instrucciones en lenguajes de
programacion, ademas adquiere conocimientos en el mantenimiento preventivo y predictivo de
equipos de computo e implementaciény configuracion de redes de datos, asimismo complementa
todo lo anterior recibiendo formacion en las tecnologias relacionadas con el ciclo de vida del
Software incluyendo las fases de Anélisis del Desarrollo de Software, complementando lo anterior
con la educacion personalizada, métodos de aprendizaje y contenidos innovadores, lo que fortalece
la formacién de individuos, con capacidad critica, solidaria y emprendedora. Su formacion le
permitira participar como un auxiliar calificado en tareas de gestion de proyectos de desarrollo de
software con la capacidadde trabajar enequipo pararealizar las actividades propias de su formacion
Técnica ocupacional.

El Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de Software de la .U Pascual Bravo es un experto
cualificadoy calificado, capaz de comprometerse integralmente para apoyar el fortalecimiento y
crecimiento socio-econémico del sector de la industria del software en la regién antioquefia, en el
pais e incluso a nivel internacional, aspectos que lo acreditany lo hacen pertinente y coherente con
su misién, innovando constantemente al ritmo de las tendenciasy cambios tecnol6gicos. En este
sentido, el impacto y la pertinencia de su desempefio ocupacional estan ligados con la industria, las

21 CARACTERIZACION DEL SECTOR DE TELEINFORMATI CA, SOFTWARE Y Tl EN https://fedesoft.org/noticias-fedesoft/como-es-
laindustria-de-software-y-ti-colombiana/
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necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, los cuales demandan un alto componente
de conocimiento y desarrollo tecnoldgico dirigido a la formacion de personas calificadas para
ayudar a generar conocimiento y soluciones impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad en consonancia con lo que requiere el medio laboral.
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14. DURACION Y DISTRIBUCION EN TIEMPO

Denominacién del Programa: Técnico Laboral en Auxiliar en Desarrollo de Software
Duracion del programa en horas: 672

Distribucion —namero de semanas: 42

Numero de estudiantes por grupo: 35

Horario: Variable, entre las 6:00 a.m. y las 10:00 p.m. Minimo 8 horas / semana
Aula: aulas de clase e informatica y laboratorios

Jornada: Diurna — Nocturna

Horas / Horas/ | Horas/| pyracion | Duracién | Total
Programa
Dia Semana Mes (Semanas) | (Semestres) | Horas
Formacion 4 8 32 42 2 336
tedrica
Formacion 4 8 32 42 2 336
practica




INSTITUCION UNIVERSITARIA Alcaldia de Medellin

PASCUAL BRAVO.

15. PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA

15.1. PLANEAMIENTO CURRICULAR. MAPA DE COMPETENCIAS

DURACIONY DISTRIBUCION DEL TIEMPO
TECNICA LABORAL EN AUXILIAREN DESARROLLODE SOFTWARE
TIPO DE z UNIDAD DE HORAS
MODULO MR MODULO | ApRENDIZAJE [TEGRICAS | PRACTICAS [ TOTAL | CRED
220501046
Utilizar herramientas Plataformastecnoldgicas 12 12 24 05
OBLIGATORIO 'a“(fﬁgrr‘(‘jzt(';ansgi Herramientas
GENERAL necesidades de Informaticas
manejo de Herramientas 12 12 24 0,5
informacion. informaticas
__Promoverla Constitucion y 12 12 24 05
interaccion idonea participacion ciudadana
consigo mismao, con
los demasy conla Competencia 5 ) )
OBLIGATORIO | naturalezaen los Ciudadana Insercién Laboral. 1 1 4 05
INSTITUCIONAL | contextoslaboraly
social Emprendimiento 24 24 48 1
220501095 Preparar Actividades de 48 48 96 5
Disefio de Bisin
Disefiar la solucion Software Definir Arquitectura del 36 36 72 15
de software de sistema '
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acuerdo con
procedimientos y Detallar la estructura 36 36 72 15
requisitos técnicos técnica '
OBLIGATORIO
INSTITUCIONAL
220501097 Preparar entorno de 48 48 96 5
Produccion
Implementarla
solucion de software | Implementacion
de acuerdo con los de software Desplegar la Solucion 48 48 96 2
requisitos de
operaciény modelos
P de refe):encia Entregar Solucion 48 48 96 2
TOTAL 336 336 672 | 14




INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:.

15.2. IDENTIFICACION DE LOS CONTENIDOS BASICOS DE FORMACION (TABLA DE SABERES)

Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
NORMA DE COMPETENCIA 220501046 OBLIGATORIA GENERAL

Elemento 01

| Manejarlas funcionalidades de las herramientas informéticas

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

01,05y 07

Aplicaciones en linea: Caracteristicas. Aplicabilidad

Internet: Caracteristicas, Uso, Aplicacion, Servicios

Herramientas de trabajo Colaborativo: Caracteristicas, Usos, Redes Sociales

Horasteoricas: 12
Horaspracticas: 12

Modalidad de formacion | Presencial: 24 Trabajo Independiente: 2
Tabla de saberes - -,
Saber Saber hacer Ser Criterios de evaluacion
Aplicaciones en linea: Caracteristicas. g o )
Aplicabilidad Explorar las caracteristicasy manejar las ﬁ'l La_explo_raé:lon de las caracter:jstlcallsy manejo de
herramientas informaticas de acuerdo a erramientasinformaticas corresponde a los instructivos
Herramientas de trabajo Colaborativo: | Instructivos.
Caracteristicas, Usos, Redes Sociales Manioularlas h ientas informaticas d 1.2 La manipulacion de las herramientas informaticas esta
anlzu alr as errladm lentas Informaticas de Organizado. acorde con el manualde usuario o asistenteen linea
Internet: Caracteristicas, Uso, | acuérdoalmanualdeusuaro Metddico.
Aplicacion, Servicios Instalarh ientasinf sticasd q Reflexivo. 1.3 La instalacion de herramientasinformaticas cumplke a
nstalarherramientas intformaficasdeacuerdoa | aqerjyg. las clausulasdel licenciamiento
L . . clausulasde licenciamiento .
Normatividad Seguridad Industrial: Riguroso.

i i . . . Recursivo 1.4 La aplicacién de politicas de seguridad cumple con las
Ergonomia, Se_gL_Jrldad en ?' puesto de Aplicar politicas de seguridad de acuerdo con Respet normasp esténdaresp g P
Trabajo.Condiciones Ambientales. normativa ESpetuoso y

- ) 1.5 La utilizacién de las herramientas informaticas
Politicas de uso de herramientas ili i i Ati o . - Iy
. o - Utilizar las herramientasinformaticas de cumple con las politicas uso y seguridad de la informacion
informaticas: Normatividad. | acuerdo con politicas de seguridad de la
Licenciamiento. Confidencialidad de la | informacion
Informacion.

NTCGP
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SC 7134-1
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Técnicas e Instrumentos de evaluacién

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacion de actividades practicas

individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas

Observacion de manejode las
técnicasempleadasy medicion del

grado de conocimiento.

Evaluacion escrita.
Pruebas practicas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas
propuestos por el instructor.
Trabajoen grupo
Consulta sobre temas
especificos.

Sustentacion grupal de
trabajos.

Conocimiento: Emplea herramientas informéaticas de manera organizada de acuerdo a normas y
cumpliendo con politicas de seguridad de la informacion

Desempefio: Aplicacion de herramientas informaticas de trabajo colaborativo y redes sociales de
acuerdo a normatividad y cumpliendo con politicas de seguridad de la informacién

Producto: Proyecto de gestion de la informacion donde se demuestre el uso de internet, las herramientas
informaticas de trabajo colaborativo y las redes sociales de acuerdo a normatividad y cumpliendo con
politicas de seguridad de la informacién

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Demostraciones
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Busqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
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HERRAMIENTAS INFORMATICAS

NORMA DE COMPETENCIA 220501046 OBLIGATORIA GENERAL

Elemento 02 | Emplear herramientas informaticas

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

02,03,05y 08

Bases de Datos: Conceptos. Caracteristicas, Estructura y tipos de bases de datos, Reportes

Elaboracion de Informes: Redaccidn, Ortografia, contexto.

Normatividad Seguridad Industrial: Ergonomia, Seguridad en el puesto de Trabajo. Condiciones Ambientales

Horasteodricas: 12

Herramientas ofimaticas: Hojas de calculo, Procesadores de texto, Paquetes integrados, Programas graficos y de | Horaspracticas: 12
autoedicion, Gestores de correo electronico. Herramientas ofimaticasen la nube.

Modalidad de formacién | Presencial: 24

Trabajo Independiente: 2

Tabla de saberes

Saber

Saber hacer Ser

Criterios de evaluacién

Bases de Datos: Conceptos.
Caracteristicas, Estructura y tipos de
basesde datos, Reportes

Elaboracion de Informes: Redaccion,
Ortografia, contexto.

Herramientas de gestion de la
Informacion: Exportacion de datos.
Almacenamiento de la Informacion

Herramientas ofiméticas: Hojas de
calculo, Procesadores de texto, Paquetes
integrados, Programas graficos y de
autoedicién, Gestores de correo
electronico. Herramientas ofimaticasen
la nube.

Definir actividadesde procesamiento de la
informacién de acuerdo a objetivos y resultados

Organizado.
esperados. Metddico.
Utilizar herramientasinformaticasdeacuerdo a Refle_XIVO.

'z > Asertivo.
politicas de uso y estandares. Riguroso
Presentar el resultado de las actividadesde Recursivo

Respetuoso

procesamiento de la informacién acorde con la
necesidady la prioridad.

2.1 La definicién de las actividades de procesamiento de
informacién estd acorde a los objetivos y resultados
esperados

2.3 La determinacion de las herramientas informaticas
estd acorde a las actividades de procesamiento de
informacioén

2.4 La utilizacion de las herramientas informaticas
cumple con las politicas de uso y estdndares

2.5 La presentacion del resultado de las actividades de
procesamiento de informacidn esta acorde a la necesidad
y prioridad
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Normatividad Seguridad

Trabajo.Condiciones Ambientales

Industrial
Ergonomia, Seguridad en el puesto de

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacion de actividades practicas

individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacidn de preguntas
Observacion de manejo de las

técnicasempleadasy medicion del
grado de conocimiento.

Evaluacion escrita.
Pruebas orales

Pruebas préacticas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Anélisis de lecturas.
Exposiciones sobre temas
propuestos por el instructor.
Trabajoen grupo
Consulta sobre temas
especificos.

Sustentacién grupal de
trabajos.

Conocimiento: Observa y emplea métodosadecuadosen el procesamiento de la informacion.

Desempefio: Funcionamiento de herramientas informéticas de acuerdo a politicas de uso y estandares
necesarios en el procesamiento de la informacion.

Producto: Proyecto de procesamiento de la informacion y manejo de base de datos utilizando las
técnicas que intervienen en el procesamiento de la informacion acorde con la necesidad y la prioridad.

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Demostraciones
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Busqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
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CONSTITUCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBLIGATORIO INSTITUCIONAL

Elemento |

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

Mandatos constitucionales vigentes

Reglamento estudiantil

Constitucién Politica de Colombia y los mecanismosde proteccidn de los derechos fundamentales

Mecanismosde participacion con que cuenta la Institucién Universitaria PascualBravo

Horasteoricas: 12
Horas practicas: 12

Modalidad de formacién

| Presencial: 24

Trabajo Independiente: 2

Tabla de saberes

Saber

Saber hacer

Ser

Criterios de evaluacion

Mandatos constitucionales vigentes.

Procedimientos suficientes para hacer
prevalecer sus derechos y beneficios
que han sido establecidos por el mismo
estado.

Relaciones interpersonales: Conceptos,
tipologia

Estadoy la poblacién

Constitucién Politica de Colombia y los
mecanismos de proteccion de los
derechos fundamentales.

Mecanismos de participacion con que
cuenta la Institucion Universitaria
Pascual Bravo

Comprender la estructura del Estado identificado
como social, democratico, pluralista de derecho,
regido por un cuerpo constitucional armonico y
sistemético.

Realizar ante las autoridades competentes
procedimientos tales como peticiones, habeas
Corpus, habeasdatay la Accion de tutela, para la
defensa de los mandatos Constitucionales.

Reconocer y hacer uso de las acciones que la
Constitucion Politica de Colombia consagra para
la defensa de los derechos fundamentales,
individuales y colectivos de la persona y del
estado.

Comprendery conocer suficiente los medios de
participacion con que cuenta el ciudadano, asi
como su uso ante las diferentes entidades del
Estado

Organizado.
Metddico.
Reflexivo.
Asertivo.
Riguroso.
Recursivo
Respetuoso

La comprension de la estructura del Estado identificado
como social, democratico, pluralista de derecho, regido
por un cuerpo constitucional armdnico y sistematico.

El cumplimiento ante las autoridades competentesde los
procedimientos tales como peticiones, habeas corpus,
habeasdatay la Accidn de tutela, permiten la defensa de
los mandatos Constitucionales.

El reconocimiento y uso de las acciones que hk
Constitucién Politica de Colombia consagra para k
defensa de los derechos fundamentales, individuales y
colectivos de la personay del estado.

La comprension y el conocimiento suficiente de los
medios de participacion con que cuenta el ciudadano, asi
como su uso ante las diferentes entidades del Estado.

El conocimiento de los mecanismosde participacién con
que cuenta la Institucion Universitaria Pascual Bravoy su
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Reglamento estudiantil.

Conocer los mecanismos de participacién con
que cuenta la Institucién Universitaria Pascual
Bravo y su funcionamiento. Entre estos, el
Reglamento Estudiantil, como parte integral de
los derechos y deberes de los estudiantes de la
Institucion.

Formar la personalidady la capacidad de asumir

con responsabilidad y autonomia susderechos y
deberes.

Proporcionar una sdlida formacion ética y moral,
y fomentarla préctica del respeto a los derechos
humanos.

Fomentar en la institucién educativa practicas
democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y
organizacién ciudadanay estimular la autonomia
y la responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promuevael
conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccién de la identidad sexual dentro del
respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para
una vida familiararmaonica y responsable.

Creary fomentaruna conciencia de solidaridad.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad
cultural de los grupos étnicos

funcionamiento. Entre los que se cuenta, el Reglamento
Estudiantil, como parte integral de los derechos y deberes
de los estudiantesde la Institucion.

La formacion de la personalidady la capacidad de asumir
con responsabilidad y autonomiasusderechosy deberes.

El aporte de una sdlida formacion ética y moral, y el
fomento en la practica del respeto a los derechos
humanos;

El fomento en la institucion educativa de practicas
democraticasparaelaprendizaje de principios, valores de
la participacion, organizacion ciudadana, estimulo de la
autonomiay la responsabilidad.

El desarrollo de una sana sexualidad que promueva el
conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccién
de la identidad sexualdentro del respeto por la equidad de

los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse
para una vida familiararmaénica y responsable.

La creacion y el fomento de una conciencia de
solidaridad.

El fomento delinterésy el respeto porla identidad cultural
de los grupos étnicos.




34

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacién de actividades practicas

individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas

Observacion de manejo de las
técnicasempleadasy medicion del

grado de conocimiento.

Evaluacién escrita.
Pruebas practicas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas
propuestospor el instructor.
Trabajoengrupo
Consulta sobre temas
especificos.

Sustentacién grupal de
trabajos.

Conocimiento: Emplea lasherramientas que brinda elestado para la proteccion de derechos consagradas
en la constitucion politica de Colombia

Desempefio: Aplica los distintos elementos de participacion social y fomenta el respeto a los derechos
humanosdeacuerdoa la normatividad y cumpliendo con politicas indicadasen la constitucién politica
de Colombia.

Producto: Redaccidn de una tutela y derecho de peticidn de acuerdo a la normativa vigente.

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Bulsqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
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INSERCION LABORAL
OBLIGATORIO INSTITUCIONAL

Elemento

Identificar las oportunidades laborales que el sector productivo ofrece en el marco de la formacidn profesionalde acuerdo con el contexto
nacionale Internacional.

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

evaluacion

Relaciones interpersonales y consultar la informacion

Normatividad vigente relacionada con el perfil ocupacional.

Técnicas de comunicacion, Técnicas de entrevista, Técnicas de presentacidn personal, Test psicotécnicos y Técnicas de

Horasteoricas: 12
Horas practicas: 12

Modalidad de formacion |

Presencial: 24

Trabajo Independiente: 2

Tabla de saberes

Saber

Saber hacer

Ser

Criterios de evaluacion

Relaciones
Conceptos, tipologia.

interpersonales:
Consultar la informacion: impresa,
digital y de expertos.

Contratacion laboral
legislacion vigente.

segin la

Las plataformasde Insercién laboral.
Lee y escribe con correccion.

Normatividad vigente relacionada con
el perfil ocupacional.

Técnicas de comunicacion.

Técnicas de entrevista.

Evaluar de acuerdo con la legislacion
las diversas formas de contratacion
ocupacional y en consecuencia define
itinerarios personales de incorporacién
laboral.

Definir la estrategia de bisqueda activa
de empleo.

Seleccionar las fuentes de informacién
de la demanda y oferta laboral de
acuerdo al plan de evaluacion del
mercado laboral

Capturar informacion y ejecutar las
entrevistassiguiendo el plan disefiado.

Describir el proceso de seleccion de
personal, test aptitudinales, de
personalidady de conocimiento

Es portador de valores,
actitudesy atributos personales

que le permiten
interrelacionarse con los demas
sujetos 0 personas que

intervienen en su vida.

Pone en practica la capacidad
de adaptarse a la cultura
organizacionalde las empresas
y la sociedad en general.

Respeta el reglamento interno
de trabajo y asume con
responsabilidad y diligencia las
tareasasignadas.

La evaluacion de acuerdo con la legislacion las diversas

formas de contratacién ocupacional y en consecuencia
define itinerarios personales de incorporacion laboral.

La definicion de la estrategia de blsqueda activa de
empleo.

La seleccion de las fuentesde informacion de la demanda

y oferta laboral de acuerdo al plan de evaluacion del
mercado laboral.

La captura de informacién y ejercitacion de las entrevistas
siguiendo el plan disefiado.

La descripcion de procesos como seleccién de personal,
test aptitudinalesde personalidad y de conocimiento.

La descripcion de cartas de presentacidn y curriculum
vitae.

La sistematizacion de la informacion delmercado laboral
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Técnicas de evaluacion: examen; | Escribir cartas de presentacién vy La ejecucion del informe de evaluacion del mercado

Inspeccién; comparacion; revision | curriculum vitae.
documental; matriz de evaluacién

estratégica Sistematizar la  informacién del

mercado laboral.

Técnicas de presentacion personal.

Test psicotécnicos. salida ocupacional.

Ejecutar el informe de evaluacion del
mercado laboral de acuerdo al perfil de

laboralde acuerdo al perfil de salida ocupacional.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa. Evaluacién escrita.
Pruebas préacticas.
Evaluacién de actividades practicas | Casosde estudio.

individuales y grupales en el Resolucion de talleres.
laboratorio. Exposiciones sobre temas

propuestospor el instructor.
Formulacion de preguntas Trabajoengrupo

Consulta sobre temas
Observacion de manejo de las especificos.
técnicasempleadasy medicion del Sustentacién grupal de
grado de conocimiento. trabajos.

Conocimiento: Identifica lasformasde contratacion laboralen Colombia y Describe el contexto laboral
colombiano en relacién a su perfil de salida ocupacional.

Desempefio: Aplica las técnicas de comunicacion verbaly escritura, de acuerdo a las normas vigentes
segun cada perfil ocupacional.

Producto: Hoja de Vida y Entrevista de trabajo.

Estrategias metodoldgicas

Docente Estudiante Escenarios de aprendizaje
Talleres Trabajosindividuales Aulas tradicionales
Presentaciones Trabajosgrupales Aulas multimedios
Videos explicativos Lecturas Salasde informéatica
Demostraciones Busqueda de informacion Laboratorios
Exposiciones Ejercicios Plataformasvirtuales
Andlisis de situaciones concretas
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EMPRENDIMIENTO

OBLIGATORIO INSTITUCIONAL

Elemento

| Interactuaren los contextos productivosy sociales aplicando competenciasempresariales

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

Negociacion y resolucion de conflictos.
Economia de la creatividad.
Concepto de producto y servicio.

Caracteristicasdelmercado

Horasteoricas: 24
Horas practicas: 24

Modalidad de formacién

Presencial: 48

Trabajo Independiente: 4

Tabla de saberes

Saber

Saber hacer

Ser

Criterios de evaluacion

Técnicas de comunicacién oral.

Lee y escribe correctamente.

Negociacién vy
conflictos.

Economia social.

Normas  sobre
asociacion segin la
vigente.

Contexto socioeconémico.

Economia de la creatividad.

Concepto de productoy

resolucion

contratacion 'y

Definir la estructura de costos.

Demostrar disposicion para enfrentar
retos empresariales utilizando sus
de | habilidades y conocimientos
especificos.

Describir el producto o servicio, con su
valor diferenciador y respectivo nicho
de mercado.

legislacion Determinar la estructura legal y
administrativa de la organizacion.

Elaborar el andlisis de viabilidad
financieray montarel sistema contable

Evaluar las ideas de negocios para
decidir emprendimientos en relacion a
sus CEPs, intereses definidos en el

servicio.

Organizado.
Metddico.

Reflexivo.

Asertivo.

Riguroso.

Recursivo Respetuoso

Define la estructura de costos.

Demuestra disposicién para enfrentarretos empresariales
utilizando sus habilidadesy conocimientos especificos.

Describe el producto o servicio, con su valor
diferenciadory respectivo nicho de mercado.

Determina la estructura legal y administrativa de ka
organizacion.

Elabora el analisis de viabilidad financiera y montar el
sistema contable

Evalia las ideas de negocios para decidir
emprendimientos en relacion a sus CEPs, intereses

definidos en el proyecto de vida y contexto
socioeconémico.
Formula un proyecto de inversion empresarial,

promisorio, bajo criterios de responsabilidad social.
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Caracteristicas del mercado: cliente,
precio, comunicaciény distribucion.
Aspectos técnicos y legales de los
productosy servicios.

Informatica aplicada.

Entorno politico vy
empresas.

legal de Ilas
Conceptos 'y  herramientas de
diagnostico empresarial.

Sistemas de costos.

Principios de teoria contable.

Fundamentos de teoria administrativa.

proyecto de vida

socioeconémico.

de responsabilidad social.

ideas de negocios.

objetos o situaciones.

Formular un proyecto de inversion
empresarial, promisorio, bajo criterios

Formular y seleccionar racionalmente

Mostrar fluidez en la generacion de
ideas y su asociacion a conceptos,

contexto Formula y selecciona racionalmente ideasde negocios.

Muestra fluidez en la generacidn de ideas y su asociacion
a conceptos, objetos o situaciones.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacion de actividades practicas
individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas
Observacion de manejode las

técnicasempleadasy medicion del
grado de conocimiento.

Evaluacién escrita.
Pruebas practicas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas

propuestos por el instructor.

Trabajoengrupo
Consulta sobre temas
especificos.
Sustentacién grupal de
trabajos.

Conocimiento: Enumera los componentes de un plan de negocios, identifica los conceptos y
metodologiasde la economia de la creatividad y define la cultura emprendedora

Desempefio: Aplica los conceptosde estructuracién legal y administrativa de una organizacién, ademas
en la elaboracién de analisis de viabilidad financiera y en el montaje de sistemas contables, con el fin de
evaluarideasde negocios para decidir emprendimientos funcionalesen un contexto econémico.

Producto: Elaboracién de un plan de negocio.
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Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Demostraciones
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Busqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
Plataformasvirtuales
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PREPARAR ACTIVIDADES DE DISENO ;
NORMA DE COMPETENCIA 220501095 OBLIGATORIA ESPECIFICAS

Elemento 01 | Analizar requisitos, conceptosy procesos de disefio.

Resultado de aprendizaje: Intensidad

Analisis de requisitos: conceptos, proceso.
Aplicaciones de softwarey sistemas de informacion: Concepto, caracteristicas, componentes, tipos, restricciones.

Comunicacién: Técnicas de comunicacién oraly escrita, criterios de manejo de la informacion, técnicasde redaccién y
ortografia.

01, 02, 05, 06, 10, 11

y 15 Derechos de autor: Generalidades, proteccion de propiedad intelectual. Horas teoricas: 48

Horas practicas: 48

Entorno organizacional: Generalidades, caracteristicas, elementos, factores,normativa.

Herramientastecnoldgicas: Caracteristicas, funcionalidad, criterios de manejo, paquetes integrados, correo electronico,
herramientascolaborativasy de acceso a la nube.

Segunda lengua: Vocabulario técnico, Comprensién de lectura técnica.

Modalidad de formacién | Presencial: 96 Trabajo Independiente: 8
bl obelis Criterios de evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Analisis de requisitos:  conceptos, . . 1.1 La caracterizacién del contexto estd acorde con
proceso. Caracterizar el contexto segln el documento de requisitos y criterios técnicos
documento de requisitos Yy criterios . y '
HECNICOS Organizado.
Aplicaciones de software y sistemas ' Metddico. 1.2 La comparacion de la metodologia estd acorde con
de informacion: Concepto, . ivo. iterios técnicos.
. _p Comparar la metodologia de acuerdo REer.X'VO criterios tecnicos
caracteristicas, componentes, tipos, | . oo ioc taenicos Asertivo.
restricciones. : Riguroso. 1.3 La especificacion de recursos del disefio est4 acorde
Especificar los recursos del disefio Recursivo Respetuoso con criterios técnicos.
Comunicacion: ~ Tecnicas de | acorde con criterios técnicos . ] ,
comunicacion oral y escrita, criterios 14 La. determlna(,:lc.)r} de 'Eecr_lololg|a. esta acorde con
herramientasde andlisis y criterio técnico.
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de manejo de la informacién, técnicas
de redacciény ortografia.

Derechos de autor: Generalidades,
proteccion de propiedad intelectual.

Disefio grafico: Conceptos basicos,
elementos, caracteristicas,
composicién visual, marco de Ila
imagen, conceptos basicos de
colorimetria, técnicas de construccion
de interfaces.

Entorno organizacional:
Generalidades, caracteristicas,
elementos, factores, normativa.

Herramientas tecnoldgicas:
Caracteristicas, funcionalidad,
criterios de manejo, paquetes
integrados, correo electrénico,
herramientas colaborativas y de
accesoa la nube.

Segunda lengua: VVocabulario técnico,
Comprension de lectura técnica.

Determinar la tecnologia de acuerdo con
las herramientas de analisis y criterio
técnico.

Elaborar el plan de trabajo cumpliendo

con los marcos de referencia vy

herramientas de planificacion.

1.5 Laelaboracién delplan de trabajo cumple con marcos
de referencia y herramientasde planificacion.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacién escrita.
Pruebas practicas. disefar.
Casosde estudio.

Resolucion de talleres.

Conocimiento: Implementa metodologias de disefio, determina los recursosy componentes del software
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Evaluacién de actividades practicas

individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas
Observacion de manejo de las

técnicasempleadasy medicion del
grado de conocimiento.

Exposiciones sobre temas
propuestos por el instructor.
Trabajoengrupo

Consulta sobre temas
especificos.

Sustentacién grupal de
trabajos.

Desempefio: Aplica las herramientas tecnoldgicas, utilizando sus caracteristicas, funcionalidad,
paquetesintegrados, correos electrénicos, herramientascolaborativasy de acceso a la nube, de acuerdo
a criterios de manejo de la informaciény las técnicas de redacciény ortografia.

Producto: Documento de requisitos de la solucion de software a implementar.

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Demostraciones
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Busqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
Plataformasvirtuales
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DEFINIR ARQUITECTURA DEL SISTEMA

NORMA DE COMPETENCIA 220501095 OBLIGATORIA ESPECIFICAS

Elemento 02

| Determinar la arquitectura del software: concepto, tipo, disefio arquitectonico y patrones.

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

Aplicaciones de softwarey sistemas de informacién: Concepto, caracteristicas, componentes, tipos, restricciones.

Arquitectura de software: Concepto, tipos, disefio arquitecténico, patrones.

Horastedricas: 36

02,03,04y 07 Basesde datos: Concepto, caracteristicas, motores, estructura de datos. Horas practicas: 36
Disefio arquitectdnico: Generalidades, principios, etapas, tipos de arquitecturas, proceso, criterios de evaluacion,
atributosde calidad del sistema.
Modalidad de formacion | Presencial: 72 Trabajo Independiente: 6
izl gl oboics Criterios de evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Analisis de requisitos: conceptos, | Caracterizar el modelo funcional de 2.1 La caracterizacion del modelo funcional est4 acorde
proceso. acuerdo con los criterios técnicos y con criterios técnicos y marcosde referencia.

Aplicaciones de software y sistemas

de informacion:

caracteristicas, componentes, tipos,

restricciones.

Arquitectura de software: Concepto,
tipos, disefio arquitectonico, patrones.

Bases de datos:

caracteristicas, motores, estructura de

datos.

Derechos de autor: Generalidades,
proteccion de propiedad intelectual.

marcos de referencia.

Establecer el modelo de datossegun los
criterios técnicos y metodologias de
disefio.

Concepto,

Especificar los componentes del
software cumpliendo con los criterios
técnicos y metodologias de disefio.
Concepto, | Determinar las restricciones de acuerdo
con el documento de requisitos y su
criterio técnico.

Integrar componentes externos de
acuerdo con criterio técnico.

Organizado.
Metddico.

Reflexivo.

Asertivo.

Riguroso.

Recursivo Respetuoso

2.2 El establecimiento del modelo de datos esta acorde
con criterios técnicos y metodologias de disefio.

2.3 La especificacion de componentes del software
cumple con criterios técnicos y metodologiasde disefio.

2.4 La determinacion de restricciones esta acorde con
documento de requisitos y criterio técnico

2.5 La integracion de componentes externos esté acorde
con criterio técnico.

2.6 La determinacion de la infraestructura tecnolégica
estd acorde con documento de requisitos y criterios
técnicos.
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Disefio arquitectonico: Generalidades,
principios, etapas,  tipos de
arquitecturas, proceso, criterios de
evaluacion, atributos de calidad del
sistema.

Disefio grafico: Conceptos basicos,
elementos, caracteristicas,
composicién visual, marco de Ila
imagen, conceptos basicos de
colorimetria, técnicas de construccion
de interfaces.

Disefio de Software: Conceptos, tipos,
principios, etapas, modelosde disefio,
estrategias y métodos, herramientas,
patronesde disefio, prototipos.

Entorno organizacional
Generalidades, caracteristicas,
elementos, factores, normativa.

Lenguajes de programacion: Tipos,
caracteristicas.

Metodologias de anélisis y disefio de
software: Principios generales, tipos,
caracteristicas, procedimientos,
entregables, esquemasde trabajo.

Segunda lengua: Vocabulario técnico,
Comprension de lectura técnica.

Determinar la infraestructura
tecnoldgica acorde con los documentos
de requisitos y criterios técnicos.

Determinar que la seguridad del
software cumple con la normativay los
marcos de referencia.

Validar los componentes
arquitectonicos segin los marcos de
referencia y criterios técnicos.

2.7 La determinacion de la seguridad del software cumple
con normativa y marcos de referencia.

2.8 La validacion de los componentes arquitectonicos esta
acorde con marcosde referencia y criterios técnicos.
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Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacién de actividades practicas
individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas
Observacion de manejo de las

técnicasempleadasy medicion del
grado de conocimiento.

Evaluacién escrita.
Pruebas practicas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas

propuestos por el instructor.

Trabajoengrupo
Consulta sobre temas
especificos.
Sustentacién grupal de
trabajos.

Conocimiento: Implementa metodologias de disefio, determina los recursosy componentes del software
disefiar.

Desempefio: Determinacion de recursos, componentes en un software y sistemas de informacion de
acuerdo con los criterios técnicos y marcosde referencia.

Producto: Documento de componentesdel software a implementar.
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Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Demostraciones
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Busqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
Plataformasvirtuales
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DETALLAR LA ESTRUCTURA TECNICA

NORMA DE COMPETENCIA 220501095 OBLIGATORIA ESPECIFICAS

Elemento 03

| Detalla la arquitectura delsoftware: concepto, tipo, disefio arquitecténico y patrones.

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

12,13y 14

Lenguajesde programacion: Tipos, caracteristicas.

Metodologiasde analisis y disefio de software: Principios generales, tipos, caracteristicas, procedimientos, entregables,

esquemasdetrabajo.

Modelado de requisitos: Conceptos, representacion, metodologiasy técnicas de modelado, procedimiento, principios,

herramientas de software.

Horasteoricas: 36
Horas practicas: 36

Modalidad de formacién

Presencial: 72

Trabajo Independiente: 6

Tabla de saberes

Saber

Saber hacer

Ser

Criterios de evaluacion

Andlisis de requisitos:

proceso.

Aplicaciones de software y sistemas

de informacion:

caracteristicas, componentes, tipos,

restricciones.

Arquitectura de software: Concepto,
tipos, disefio arquitectonico, patrones

Bases de datos:

caracteristicas, motores, estructura de

datos.

Derechos de autor: Generalidades,
proteccion de propiedad intelectual.

Determinar las especificaciones de
salida cumpliendo con los criterios
técnicos y metodologias de disefio.

conceptos,

Estructurar la interfaz de usuario de
Concepto, | 4cyerdo con el criterio técnico.
Determinar la estructura de datos
cumpliendo con la metodologia vy
criterio técnico.

Describir la  funcionalidad de los
componentes cumpliendo con las
técnicas de disefio y los marcos de
referencia.

Concepto,

Validar el prototipo cumpliendo con los
marcos de referencia y criterios
técnicos.

Organizado.
Metddico.

Reflexivo.

Asertivo.

Riguroso.

Recursivo Respetuoso

3.1 La determinacion de especificaciones de salida
cumple con criterios técnicos y metodologias de disefio.

3.2 La estructuracion de la interfaz de usuario esta acorde
con criterio técnico.

3.3 La determinacidn de la estructura de datoscumple con
metodologia y criterio técnico.

34 La descripcibn de la funcionalidad de los
componentescumple con técnicasde disefio y marcos de
referencia.

3.5 La validacién del prototipo cumple con marcos de
referencia y criterios técnicos.

3.6 Los ajustestécnicoscumplen con criterio de calidady
metodologias de disefio.
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Disefio arquitectonico: Generalidades,
principios, etapas,  tipos de
arquitecturas, proceso, criterios de
evaluacion, atributos de calidad del
sistema.

Disefio grafico: Conceptos basicos,
elementos, caracteristicas,
composicién visual, marco de Ila
imagen, conceptos basicos de
colorimetria, técnicas de construccion
de interfaces.

Disefio de Software: Conceptos, tipos,
principios, etapas, modelosde disefio,
estrategias y métodos, herramientas,
patronesde disefio, prototipos.

Lenguajes de programacién: Tipos,
caracteristicas.

Metodologias de anélisis y disefio de
software: Principios generales, tipos,
caracteristicas, procedimientos,
entregables, esquemasde trabajo.

Modelado de requisitos: Conceptos,
representacion,  metodologias vy
técnicas de modelado, procedimiento,
principios, herramientasde software.

Segunda lengua: Vocabulario técnico,
Comprension de lectura técnica.

Hacer ajustes técnicos cumpliendo con
el criterio de calidady metodologiasde
disefio.




49

Seguridad y salud en el trabajo:
Generalidades, principios, proteccién
contra riesgos especificos.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacion de actividades practicas
individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas
Observacion de manejo de las

técnicasempleadasy medicion del
grado de conocimiento.

Evaluacién escrita.
Pruebas practicas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas

propuestospor el instructor.

Trabajoen grupo
Consulta sobre temas
especificos.
Sustentacion grupal de
trabajos.

Conocimiento: Detallar la estructura técnica del software a disefiar.

Desempefio: Integracion de la interfaz de usuario, estructura de datos cumpliendo con la metodologia
de disefio y criterios técnicos del software a desarrollar.

Producto: Enumeracidn de requisitos del prototipo de software a implementar pormedio de una lista de
chequeo.

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Videos explicativos Lecturas
Demostraciones Busqueda de informacion
Exposiciones Ejercicios

Analisis de situacionesconcretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
Plataformasvirtuales
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PREPARAR ENTORNO DE PRODUCCION

NORMA DE COMPETENCIA 220501097 OBLIGATORIA ESPECIFICAS

Elemento 01

| Prepara entornosde produccion de acuerdo a la arquitectura del sistema y estructura técnica.

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

01,02y 04

Analisis de requisitos: conceptos, proceso.

Entorno organizacional: Generalidades, caracteristicas, tipos, procesos operacionales, elementos, factores, normativa,
planesde trabajo.

Implantacion de Software: Conceptos, principios, procedimiento, estrategiasy métodos, herramientas.

Horasteoricas: 48
Horas practicas: 48

Modalidad de formacién

Presencial: 96

Trabajo Independiente: 8

Tabla de saberes

Saber

Saber hacer

Ser

Criterios de evaluacion

Andlisis de requisitos: conceptos,
proceso.

Entorno organizacional:
Generalidades, caracteristicas, tipos,
procesos operacionales, elementos,

factores, normativa, planesde trabajo.

Herramientas ofiméaticas: Conceptos,
funcionalidades, paquetes integrados,
correo  electronico,  herramientas
colaborativasy deaccesoa la nube.

Implantacion de Software: Conceptos,
principios, procedimiento, estrategias
y métodos, herramientas.

Infraestructura hardware:
Caracteristicas, componentes,
escalabilidad, marcos de referencia y

Validar requisitos de implantacion
cumpliendo con las técnicas y disefio
del software.

Verificar los recursos tecnolégicos de
acuerdo con la arquitectura del software
y criterio técnico.

Definir el plan de implementacion y
cumplir con el criterio técnico y los
marcosde referencia.

Configurar la plataforma tecnoldgica
cumpliendo con los criterios técnicos y
el disefio arquitecténico del software.

Organizado.
Metddico.

Reflexivo.

Asertivo.

Riguroso.

Recursivo Respetuoso

1.1 La validacién de requisitos de implantacion cumple
con técnicasy disefio del software.

1.2 La verificacion de los recursos tecnoldgicos esta
acorde con la arquitectura del softwarey criterio técnico

1.3 La definicion del plande implementacion cumple con
criterio técnico y marcosde referencia.

1.4 La configuracién de la plataformatecnoldgica cumple
con los criterios técnicos y disefio arquitecténico del
software.
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buenas practicas, procedimientos,
interconexion de redes, herramientas
de analisis, licenciamiento, seguridad
perimetral, normativa.

Infraestructura software:
Caracteristicas, tipos, componentes,
pruebas de escalabilidad, marcos de
referencia y buenas practicas,
procedimientos de instalacion y
desinstalacion de software,
licenciamiento, herramientas de
analisis, normativa, seguridad.

Segunda lengua: Vocabulario técnico,
lectura técnica, escritura técnica.

Sistemas integrados: Caracteristicas,
componentes arquitectdnicos,
modelos de referencia, patrones.

Sistemas operativos: Caracteristicas,
criterios de instalaciony manejo.
Comunicacion: Técnicas de
comunicacion oral y escrita, Manejo
de la informacion, técnicas de
redaccién y ortografia, criterios de
relaciones interpersonales,
habilidades de resolucion  de
conflictos y negociacion.
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Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacién de actividades practicas

individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas

Observacion de manejo de las
técnicasempleadasy medicion del

grado de conocimiento.

Evaluacién escrita.
Pruebas préacticas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas
propuestospor el instructor.
Trabajoengrupo
Consulta sobre temas
especificos.

Sustentacién grupal de
trabajos.

Conocimiento: Prepara entornos de produccion de acuerdo a la arquitectura del sistema y estructura
técnica.

Desempefio: Especificacion del entorno de produccién de acuerdo a la arquitectura del sistema y
estructura técnica.

Producto: Informe del entorno de produccién de acuerdo a la arquitectura del sistema y estructura
técnica.

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Demostraciones
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Bulsqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
Plataformasvirtuales
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DESPLEGAR LA SOLUCION

NORMA DE COMPETENCIA 220501097 OBLIGATORIA ESPECIFICAS

Elemento 02

| Desplegar las caracteristicas, criterios de instalaciony manejo

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

Infraestructura hardware: Caracteristicas, componentes, escalabilidad, marcos de referencia y buenas practicas,
procedimientos, interconexion de redes, herramientas de andlisis, licenciamiento, seguridad perimetral, normativa.

Infraestructura software: Caracteristicas, tipos, componentes, pruebas de escalabilidad, marcos de referencia y buenas
practicas, procedimientos de instalacion y desinstalacion de software, licenciamiento, herramientas de analisis,

Horasteodricas: 48

05,06,09y 10 . . -
y normativa, seguridad. Horas practicas: 48
Sistemas integrados: Caracteristicas, componentes arquitectonicos, modelos de referencia, patrones.
Sistemas operativos: Caracteristicas, criterios de instalaciony manejo.
Modalidad de formacién Presencial: 96 Trabajo Independiente: 8
Tabla de saberes Criterios de evaluacion
Saber Saber hacer Ser

Analisis de requisitos: conceptos,

proceso.

Entorno organizacional:
Generalidades, caracteristicas, tipos,

procesos operacionales, elementos, Migrar datos cumpliendo con
factores, normativa, planesde

trabajo.

Herramientas ofimaticas: Conceptos,

el procedimiento técnico.

Liberar la solucién

funcionalidades, paquetes integrados, | 10 marcosde referencia.

correo electrénico, herramientas
colaborativasy deacceso a la nube.

Implantacion de Software:

Conceptos, principios,

cumpliendo con el

Seleccionar  los  pardmetros
instalacion de acuerdo con el criterio y

métodosy el criterio técnico.

cumpliendo con los criterios técnicos y

Comprobarel despliegue de la solucién
procedimiento
técnico y los marcosde referencia.

Organizado.
Metddico.

Reflexivo.

Asertivo.

Riguroso.

Recursivo Respetuoso

2.1 La seleccion de parametros de instalacion esté acorde
con criterio y procedimiento técnico.

2.2 La migracion de datoscumple con métodos y criterio
técnico.

2.3 La liberacion de la solucién del software cumple con
criterios técnicos y marcosde referencia.

2.4 La comprobacion del despliegue de la solucién
cumple con procedimiento técnico y marcos de referencia.
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procedimiento, estrategiasy métodos,
herramientas.

Infraestructura hardware:
Caracteristicas, componentes,
escalabilidad, marcos de referencia y
buenas practicas, procedimientos,
interconexion de redes, herramientas
de analisis, licenciamiento, seguridad
perimetral, normativa.

Infraestructura software:
Caracteristicas, tipos, componentes,
pruebas de escalabilidad, marcos de
referencia y buenaspracticas,
procedimientos de instalaciony
desinstalacion de software,
licenciamiento, herramientasde
analisis, normativa, seguridad.

Segunda lengua: Vocabulario técnico,
lectura técnica, escritura técnica.

Sistemas integrados: Caracteristicas,
componentesarquitectonicos,
modelos de referencia, patrones.

Comunicacion: Técnicasde
comunicacion oraly escrita, Manejo
de la informacion, técnicas de
redaccidny ortografia, criterios de
relaciones interpersonales,
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habilidadesde resolucién de
conflictos y negociacion.

Sistemas operativos: Caracteristicas,
criterios de instalaciony manejo.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacion de actividades practicas
individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas
Observacion de manejode las

técnicasempleadasy medicion del
grado de conocimiento.

Evaluacién escrita.
Pruebas practicas.
Casosde estudio.
Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas

propuestos por el instructor.

Trabajoen grupo
Consulta sobre temas
especificos.
Sustentacion grupal de
trabajos.

Conocimiento: Implementa las caracteristicas, criterios de instalacién y manejo delsoftware.

Desempefio: Presentar de las caracteristicas, criterios de instalacibn y manejo del software
implementado.

Producto: Entregar manual de instalacion incluyendo caracteristicas y manejo del software
implementado.

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Videos explicativos Lecturas
Demostraciones Busqueda de informacion
Exposiciones Ejercicios

Andlisis de situacionesconcretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
Plataformasvirtuales
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ENTREGAR SOLUCION ]
NORMA DE COMPETENCIA 220501097 OBLIGATORIA ESPECIFICAS

Elemento 03

| Entregar el software de acuerdo a las caracteristicasy arquitectura planeada

Resultado de aprendizaje:

Intensidad

07 Procesos de capacitacion: Generalidades, planeacién, metodologiasy técnicas, preparacién de instrumentos.

Horasteoricas: 48
Horas practicas: 48

Modalidad de formacion |

Presencial: 96

Trabajo Independiente: 8

Tabla de saberes

Saber

Saber hacer

Ser

Criterios de evaluacion

Andlisis de
proceso.

requisitos:  conceptos,

Entorno organizacional: Generalidades,
caracteristicas, tipos, procesos
operacionales, elementos, factores,
normativa, planesdetrabajo

Implantacion de Software: Conceptos,
principios, procedimiento, estrategias y
métodos, herramientas.

Procesos de capacitacion:
Generalidades, planeacién,
metodologiasy técnicas, preparacion de
instrumentos.

Segunda lengua: Vocabulario técnico,
lectura técnica, escritura técnica.

Sistemas operativos: Caracteristicas,
criterios de instalaciény manejo.

Presentar la soluciébn de software
cumpliendo con el criterio técnico y
los marcosde referencia.

Hacer transferencia al usuario de
acuerdo con las metodologias.

Cerrar la implementacién cumpliendo
con el procedimiento técnico y los
marcosde referencia.

Organizado.
Metddico.

Reflexivo.

Asertivo.

Riguroso.

Recursivo Respetuoso

3.1 La presentacion de la solucion de software cumple con
criterio técnico y marcosde referencia

3.2 La transferencia al usuario estd acorde con
metodologias

3.3 El cierre de la implementacion cumple con
procedimiento técnico y marcosde referencia
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Comunicacion: Técnicas de
comunicaciénoral y escrita, Manejo de
la informacidn, técnicas de redaccién y
ortografia, criterios de relaciones
interpersonales, habilidades de
resolucion de conflictos y negociacion.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Técnicas

Instrumento

Evidencia de Aprendizaje

Observacion directa.

Evaluacién escrita.
Pruebas préacticas.

Evaluacidn de actividades practicas | Casosde estudio.

individuales y grupales en el
laboratorio.

Formulacion de preguntas

Observacion de manejo delas
técnicasempleadasy medicion del

grado de conocimiento.

Resolucion de talleres.
Exposiciones sobre temas
propuestospor el instructor.
Trabajoengrupo

Consulta sobre temas
especificos.

Sustentacion grupal de
trabajos.

Conocimiento: Entregar el software de acuerdo a las caracteristicasy arquitectura planeada

Desempefio: Exponer las caracteristicasy funcionalidades del software implementado.

Producto: Entregar software.

Estrategias metodoldgicas

Docente

Estudiante

Escenarios de aprendizaje

Talleres
Presentaciones
Videos explicativos
Demostraciones
Exposiciones

Trabajosindividuales
Trabajosgrupales

Lecturas

Busqueda de informacion
Ejercicios

Andlisis de situaciones concretas

Aulas tradicionales
Aulas multimedios
Salasde informatica
Laboratorios
Plataformasvirtuales
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16. MODELO DE CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

En la siguiente imagen se presenta el modelo de certificado que se entregan para los
programas técnicos laborales aprobados por la Secretaria de Educacion de Medellin

Vigilada Mineducacion

Alcaldia de Medellin
Cuenta con vos

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO:

Reorganizada por Ley 52 de 1982
Creada por decreto 108 de 1950 en cumplimiento del articulo 8°. de la ley 143 de 1948 y registro de Programa segun
Resolucion N° X0000C del XXX de X000 de 201X de la Secretarfa de Educacion del Municipio de Medellin.

Confiere el certificado de Técnico Laboral por Competencias en
AUXILIAR EN DESARROLLO DE SOFTWARE
Por 672 horas

W 6, ! a 6 M. ‘ ’
Con céduia N* XO00000

Por haber cump'do con los requistos lsgass sctablecidos en el dscrsto 1075 ds 2015 y plan de esudics conforme al
Proyscto Educatvo Institucional.

Dado an Medslin a los dissdel mesde XX de XXX

Regictrado en el fibro ds csntificados N° Folio d__/__/
Juan Pablo Arboleda Gaviria Johanna Quiroz Gil
Rector Directora Operativa de Extension

Figura 4. Modelo de certificado laboral por competencia

17. REQUISITOS DE INGRESO

Como minimo la persona debe contar con 9° de secundaria aprobado.

17.1. RECLUTAMIENTO

A través de la apertura de la etapa de inscripcion, se hace el reclutamiento de aspirantes, para
lo cual se debe adquirir el respectivo formulario, consignar en él los datos solicitados, pagar
lo pertinente y entregarlo en la oficina de Admisiones, Registro y Control Académico,
anexando los siguientes documentos:
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Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.
Certificado de estudio de haber cursado minimo noveno grado.
Copia documento de identidad.

Recibo de pago de inscripcion.

Dos fotografias recientes.

Superar prueba de aptitud.

NUMEROPROYECTADODE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA: Un grupode 175
estudiantes durante 5 afos.

PROYECCION DE ESTUDIANTES A ATENDER DURANTE LA VIGENCIA DEL REGISTRO
DEL PROGRAMA (5 afios)

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

35 35 35 35 35

17.2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PARAEL TRABAJO

Para los criterios y procedimientos de evaluacion de los estudiantes se utiliza el sistema por logros,
en el cual, el estudiante adquiere competenciasen cuanto a sus habilidades cognitivas, destrezasy
aptitudes. Por consiguiente, cuando el supera satisfactoriamente la competencia, se entiende que el
estudiante obtuvo la competencia, por el contrario, se entiende que no se obtuvo la misma.

En el numeral 15.2, de este documento encontrara que, por cada norma, estaran estipuladas
las evidencias de aprendizaje que el estudiante debe cumplir y que el instructor debe exigir.
En la siguiente tabla se muestra la escala de evaluacion y su nota de aprobacion.

Desempefio Conocimiento Producto
Notade Notade Notade
Escala . Escala - Escala -
aprobacion aprobacion aprobacion
0-5 3 0-5 3 0-5 3

Los estudiantes que no logran superar los logros en las tres experiencias de aprendizaje la
I.U. Pascual Bravo como en todos sus programas académicos le brinda al estudiante un
proceso plan de mejoramiento y posterior a este un examen de habilitacion en el cual se
evalUan las competencias no superadas, si el estudiante logra superar este examen con una
nota igual o superior a tres (3.0) aprueba su competencia, de lo contrario deberd repetirla.
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18. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Institucion Universitaria Pascual Bravo adopta, desde el Consejo Académico, los
Lineamientos para la Acreditacion de Programas, version 2013 emitido por el Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA—, como el modelo de autoevaluacion de sus programas, para
su implementacion, desarrolla cuatro actividades principales:

i.  Definir la ponderacion de factores y caracteristicas,
ii.  Emitir juicios sobre los resultados de autoevaluacion,
iii.  Formular planes de mejoramiento y sostenimiento vy,
iv.  Revision permanente del modelo.

) Emision de Juicios =

| ¢

Modelo de

Autoevaluacion

[ _— _J

= Planes de mejoramientoy <
mantenimiento

Ponderacion AUTOEVALUACION

Figura 5. Actividades de autoevaluacion

La presente metodologia busca implementar la cultura de la autoevaluacion, a través de los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), en los diversos estamentos
institucionales, que son actores importantes en el desarrollo de los programas existentes. El
Modelo de autoevaluacion, estructurado conforme a los lineamientos del CNA, tiene en
cuenta aspectos claves como la integralidad y la flexibilidad del curriculo, de tal forma que
permita la articulacion permanente de todos los elementos integradores del proceso y la
incorporacion de todos los aspectos que por condiciones de cambios y evolucion de las
politicas gubernamentales e institucionales se generen para dar cumplimiento a este gran
compromiso institucional con la calidad.

Por consiguiente, laaplicacion dela metodologia se hara de una manera responsable y critica,
generando espacios de discusién con la comunidad académica, para construir desde lo
cotidiano una cultura de la excelencia, en procura de mejorar continuamente la calidad de los
programas académicos y, por tanto, el servicio publico educativo. Laautoevaluacion, en este
contexto, es una practica permanente, que posibilita una accion analitica y critica en cada
programa con el proposito de asegurar la calidad en cada uno de los factores establecidos en
los lineamientos del CNA. En concordancia con los lineamientos, esta metodologia de
autoevaluacion se fundamenta en un marco de referencia, que contempla:
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Referentes historicos: Hacen referencia a los hechos relevantes o que han servido de hitos
en el trasegar de la institucion, ya que estos eventos de otra forma han generado cambios y
transformaciones en la Institucion.

Referentes estratégicos: Son las directrices que enmarcan la administracion dela Institucion
Universitaria Pascual Bravo y su quehacer, porque las acciones obedecen a normativas y
reglamentaciones que limitan y orientan las actuaciones y, como lo estipula el CNA,

Diga lo que hace: un programa de alta calidad debe tener una clara
fundamentacion, coherente con la misién, la vision y el PEI institucionales, y
expresada claramente en su PEP. Estos elementos deben ser claramente
conocidos y apropiados por la comunidad académica. Igualmente, debe
proveer informacion veraz, ética y comprobable a la comunidad, y demostrar
que asi lo hace.

Referentes del Sistema de Gestion Integral: Los criterios construidos de manera conjunta,
donde todas las dependencias confluyen en la caracterizacion de sus procesos, conducena la
consolidacion del modelo de autoevaluacion que contribuye, a su vez, a fortalecer la politica
de calidad, de tal forma que responde a la dinamica:

Haga lo que dice: un programa de alta calidad debe mostrar alta coherencia
entre lo que dice que hace y lo que hace para lograrlo, lo cual se refleja en su
cuerpo docente altamente calificado, calidad de la ensefianza, investigacion
cientifica de excelencia, creacion artistica reconocida, estudiantes
sobresalientes, fuentes adecuadas de financiacion, libertad académica
(Lineamientos CNA 2013).

Referentes en los Sistemas de Informacion. Elemento fundamentaldel Sistema de Gestion
Integral, en tanto que son las evidencias posibles de encontrar en los diferentes sistemas de
informacion externos e internos, que permiten confrontar lo que se dice y se hace con la
informacion registrada y, ademas, responde a la dinamica:

Pruébelo: un programa de alta calidad debe demostrar que lo que dicey lo
que hace son de alta calidad a través de procesos de autorregulacion,
autoevaluacion y evaluacion externa, apoyados en sistemas de informacion
confiable e integral (Lineamientos CNA 2013).

Referentes de contexto: Se refiere a ubicarse en un contexto amplio donde la Institucién sea
comparada con otras de la misma naturaleza, de manera que le sirvan de motivacion y
referente para continuar creciendo y, especialmente, mejorar en todos su procesos, en
concordancia con la dinamica:

Mejorelo: un programa de alta calidad debe demostrar que tiene un plan de
mejoramiento continuo y de innovacion que responde a las necesidades
demostradas por los procesos de autoevaluacion (Lineamientos CNA 2013).
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Referentes normativos. Son directrices de caracter legal e institucional que orientan la
metodologia de autoevaluacion y que por lo tanto son de obligatorio cumplimiento:

Ley 30 de 1992

Decreto 1295 de 2010

Guia de Procedimiento CNA No. 03 enero de 2013

Lineamientos de Acreditacion de Programas de Pregrado - CNA, 2013.
Decreto 1075 de 2015

O O O O O

Referente de calidad. Este ultimo referente determina el concepto de calidad que la
Institucion Universitaria Pascual Bravo acoge de los planteamientos del CNA, el cual
expresa:

El concepto de calidad aplicado al bien pablico de la educacién superior y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, hace referencia a la sintesis
de caracteristicas que permiten reconocer un programa académico especifico
0 una institucién de determinado tipo y hacer un juicio sobre la distancia
relativa entre el modo como en esa institucion o en ese programa académico
se presta dicho servicio y el Optimo que corresponde a su naturaleza
(Lineamientos CNA 2013).

Desde esta metodologia de autoevaluacién, la Institucion Universitaria Pascual Bravo
gestiona el cumplimiento de su mision, la formacion de profesionales competentes a través
de la constitucion de comunidades académicas que se enmarcan dentro de un entorno
cambiante, dinamico y con altos niveles de exigencias en calidad.

COMITE DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion es lideradadirectamente por el Rector y el Vicerrector Académico. Cuenta
para su desarrollo con el concurso de un Comité y el apoyo de los Consejos de Facultad y de
Curriculo, que permiten la socializacion del modelo y la implementacion de la metodologia.

El Comité de Autoevaluacion, esta integrado por:

Vicerrector Docencia (que presidira el Comité)

Decano de Facultad de Ingenieria

Decano de Facultad de Produccion y Disefio

Jefatura de Planeacion

Direccion Operativa de Investigaciones

Profesional de Apoyo a la Autoevaluacion

Coordinador de Regionalizacion

Direccion Operativa de Extension

e Docente de tiempo completo, por cada Facultad, elegido por los Consejos de
Facultad.

e Un Jefe de Departamento, elegido por el Vicerrector Docencia
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Son funciones del Comité:

Elaborar el cronograma de trabajo para cada programa.

Constituir los equipos de trabajo y definir sus tareas basicas.

Informar y motivar a la comunidad académica y a los equipos de trabajo sobre
propositos, metas, objetivos y, en general sobre la metodologia autoevaluacion.
Participar activamente en las reuniones de los equipos de trabajo.

Aprobar los instrumentos de recoleccién de datos para las distintas fuentes de
informacion.

Coordinar el proceso de calificacion de aspectos a evaluar, caracteristicas y factores.
Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento y sostenimiento.

Presentar informes al Consejo Académico.

POLITICADE CALIDAD

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, tiene como politica de Gestion Integral,
garantizar la prestacion delos servicios de manera efectiva, de conformidad con la normativa
legal vigente y con un manejo adecuado del talento humano, recursos fisicos, financieros y
con un modelo de salud ocupacional y ambiental, basado en la prevencién de los factores de
riesgos. Comprometidos con la formacion integral de personas a través de programas
académicos de orientacion Tecnoldgica de alta calidad, promoviendo la investigacion y la
extension, orientando la gestion a satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa con procesos claros que facilitan la transparencia, el control, y la autoevaluacion
como la herramienta para lograr una dinamica permanente de mejoramiento continuo y
control riguroso de la calidad de sus productosy servicios.

OBJETIVOS DE LA GESTION INTEGRAL

Satisfacer los requisitos y necesidades de los usuarios en cumplimiento de la Mision
Institucional, mediante el desarrollo de una cultura de calidad y mejoramiento
continuo con enfoque al cliente.

Fortalecer la Gestion del Talento Humano de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo, acorde con la normativa vigente.

Consolidar la cultura de planeacion y autoevaluacion permanente, orientada a la
obtencion de resultados, elevando el nivel de eficiencia, y eficacia en cumplimiento
de los planes de accion institucional.

Fomentar el uso permanente de nuevas tecnologias y procesos de innovacion.
Fortalecer la cultura ambiental, mediante camparias e identificacion de factores de
riesgos con el fin mitigar dichos impactos.

Mantener un sistema eficiente de comunicacién internay externa que llegue a todos
los niveles y asi garantizar el cumplimiento de la mision, objetivos, politicas,
normativa y la retroalimentacion efectiva.
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e Responsabilidad de todos los niveles de direccion por proveer un ambiente sano y
seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas adecuados.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

A través de la Resolucion 300 del 3 julio de 2007, la entidad adopto el Sistema Gestidn
Integral dando cumplimiento a la Ley 872 de 2003; “como una herramienta de gestion
sistematica y transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, en
términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios”; y al Decreto 1599
de 2005, por medio del cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano. Es asi como la entidad definid la estructura por procesos, que se presenta a
continuacion.

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAPA DE PROCESOS
PASCUAL BRAVO VERSION 008

[ PROCESOS ESTRATEGICOS ]

~

GESTION DE GESTION DE GESTION INTEGRAL (CAUDAD, ||
- COMUNICACION DIRECCIONAMIENTO AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO - SALUD EN EL TRABAJO)

[ PROCESOS MISIONALES ]
-~

TECNOLOGIA E
INNOVACION

DOCENCIA

INTERNACIONALIZACION EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

N
3
C
3
S
1
D
A
D
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S

e
-

BIENESTAR UNIVERSITARIO

t ( PROCESOS APOYO 4

GESTION DE LABORATORIOS

GESTION TALENTO GESTION GESTION GESTION TIC
HUMANO FINANCIERA RECURSOS FisICOS
GESTION
GESTION JURIDICA GESTION ATENCION AL
DOCUMENTAL USUARIO

PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

GESTION DE AUDITORIA -

Figura 6. Mapa de proceso.
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MARCO LEGAL
La Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en su articulo 67, consagra que:

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio... "y en el articulo 69
"...garantiza la autonomia universitaria...

La Ley 30 de 1992 en su Articulo 55, expresa que: “La Autoevaluacion institucional es una
tarea permanente de las Instituciones de Educacion Superior y hard parte del proceso de
acreditacion”.
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El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), a través del Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), cooperara con tales entidades para estimular
y perfeccionar los procedimientos de Autoevaluacion institucional.

El Consejo Nacional de Educacion Superior mediante el Acuerdo 06 de 1995, fija las
politicas que deben seguirse en materia de acreditacion y enumera las caracteristicas de los
procesos de Autoevaluacion y correspondientes etapas.

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Pascual Bravo, mediante la Resolucion
002 del 28 de julio de 1999, inicia el proceso de acreditacion de los programas Académicos
del Pascual Bravo y se definen los 6rganos responsables del proceso.

El Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 por el cual se establecen las condiciones minimas
de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
educacion superior y se dictan otras disposiciones, en el articulo 12 define que el programa
debe establecer las formas mediante las cuales realizara su Autoevaluacion permanente y
revision periodica de su curriculo y de los demas aspectos que estime convenientes para su
mejoramiento Yy actualizacion.

El plan de desarrollo de la Institucién Universitaria Pascual Bravo tiene entre
sus objetivos estratégicos la Autoevaluacion asi: “La Autoevaluacion en el
Instituto es de dos tipos: Autoevaluacion Institucional y Autoevaluacion
especializada”. La primera focalizada en la evaluacion de la Institucion como
un todo y la segunda centrada en los programas que preparan a los
estudiantes en areas tecnologicas especificas.

METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION

La autoevaluacion es el ejercicio permanente de revision, reconocimiento, reflexion e
intervencion que lleva a cabo la comunidad académica de un programa o de una institucién
con el objetivo de valorar el desarrollo de sus funciones sustantivas en una busqueda
permanente de la excelencia en todos sus procesos. Esta autoevaluacion acompafiada de la
autorregulacion y la administracion fundamentada en serios planes de mejoramiento, son el
eje central del proceso de acreditacion (CNA, 2013).

Como parte del proceso de Gestion de Mejora, la Institucion, reconoce la importancia y
relevancia de una autoevaluacion permanente en todos sus ambitos, como una estrategia para
la consolidacion de politicas educativas y académicas pensadas para el desarrollo,
crecimiento y fortalecimiento de la misma. Esta exige objetividad y honestidad, la
integracion de los procesos institucionales a través de la indagacion permanente sobre el
mejoramiento de procesos y procedimientos, consolidando asi la politica de excelencia
académica, para lo cual debemos ser objetivos frente al reconocimiento de las fortalezas y de
las debilidades encontradas en los procesos; capacidad para decidiry actuar, de acuerdo con
el proposito de mantener, mejorar y consolidar la calidad institucional.
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OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION
Objetivo General

Evaluar permanentemente los procesos académicos, administrativos, financieros y recursos
fisicos de los programas y el impacto de su responsabilidad social con el sector productivo,
mediante el analisis de los parametros tomados del Consejo Nacional de Acreditacién que
responden a la naturaleza de Institucion, con el fin de responder favorablemente a la politica
de calidad de la institucion.

Objetivos Especificos

e Generar una cultura de autoevaluacion y autorregulacion para el mejoramiento
continuo de los procesos.

e Estimular el mejoramiento de la calidad de los programas.

e Propiciar la idoneidad y la solidez de programas académicos de la U Pascual Bravo.

e Serun incentivo para los académicos, en la medida en que permita la credibilidad de
su trabajo y propicie el reconocimiento de sus realizaciones.

e Favorecer la movilidad y reconocimiento nacional e internacional de estudiantes y
profesores.

e Ser reconocido por organismos internacionales, instituciones de educacion superior
del exterior y sistemas externos de aseguramiento de la calidad.

e Favorecer la construccion y consolidacion de comunidades académicas y cientificas.

e Fortalecer las funciones sustantivas en atencion a los enunciados misionales
institucionales y al contexto en el cual se insertan.

En concordancia con esta filosofia de autoevaluacion permanente, la Institucion Universitaria
Pascual Bravo, ha considerado que es un deber con la sociedad, la empresa y el estado, pero
también un derecho adquirido por el desarrollo de una politica de mejoramiento continuo, el
seguimiento de los procesos legales establecidos para alcanzar tanto la acreditacion
institucional como las de alta calidad para sus programas, mediante resoluciones del
Ministerio de Educacion Nacional

19. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

La Institucion Universitaria Pascual Bravo tiene establecida una estructura administrativa,
esto es, personal idoneo y recursos necesarios, para realizar las actividades tendientes al
desarrollo del objeto misional de nuestra Institucion (docencia, investigacion y extension),
encomendadas para su direccionamiento a la Vicerrectoria de Docencia.

Ver la Figura 5 para entender la Estructura Organica Institucional.
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Figura 7. Estructura Organica Institucional

Desde lo estratégico y tactico se hace la planeacion, el seguimiento y control; desde lo
operativo es canalizado por el Sistema Integral de Gestién de Calidad mediante el Mapa de
Procesos.

El Ciclo de Vida Académico recoge la responsabilidad institucional de cumplir con los
preceptos de ley y de norma en lo referente a la realizacion de la mision institucional.

En él se verifica continuamente que se cumpla con los Registros Calificados y las
Condiciones Minimas de Calidad, lo que a su vez debe observarse en los procesos de
Autoevaluacion de los programas, los cuales priorizan actividades conducentes a mantener
las vigencias de los Registros y Acreditaciones mediante el desarrollo y cumplimiento de
Planes de Mejoramiento.

El Plan de Desarrollo Institucional y el Desarrollo de Proyectos generan el liderazgo de los
Proyectos al interior de la Institucion, todos ellos fundamentados en la normatividad, los
recursos previstos para tal finy los medios para desarrollarlos.

Mediante Comités y Responsables, se movilizan los recursos y medios necesarios para
realizar las tareas de los Planes de Mejoramiento y Mantenimiento, Proyectos, Planes y
Procesos que generan una evidencia o indicador, con los que se verifica el cumplimiento de
las metas establecidas en cualquiera de los ambitos institucionales propuestos.
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TECNICOS LABORALES

Todos los programas de técnico laboral incluido el Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo
de Software, se dirigen a través de la direccion de extension y proyeccion social como se
muestra en la Figura 8, de la cual hacen parte estos programas, segun la resolucion rectoral
254 del 28 de abril de 2014, en el articulo 4, Programas Técnico Laborales, pag.2, “por medio
de la cual se adopta el Modelo de Gestion y Politicas de la Direccion de Extension y
proyeccion social de la Institucion Universitaria Pascual Bravo” y que describe el objetivo
que deben cumplir los técnicos laborales de la institucion.

Ver (Anexo resolucion Rectoral 254 de 28de abril de 2014)

Estructura orgénica de la direccion de extension y proyeccion social

Direccion de

Extension y
Proyeccion Social

Programas Servicios de

Unidad de

Atencion al Educacion

Egresado Continua Tecnicos

Laborales

Asesoria y

Consultoria Emprendimiento

Figura 8. Estructura Organica de la Direccion de Extension y Proyeccion Social.

Cada una de las unidadesde la direccion de extension y proyeccion social es orientada por
un profesional especializado en esa area.

FACULTADES

Es la dependencia basica y fundamental de la estructura académico administrativa de la
Institucién, con la autonomia que los estatutos y reglamentos le confieren para darse su
organizacion interna, administrar sus recursos, planificar y promover su desarrollo,
coordinar, dirigir y administrar investigacion, desarrollo e innovacion, la docencia y la
extension en un area del conocimiento o en areas afines. Es dirigida por el decano y el
Consejo de la Facultad.

Cadauno de los programas del técnico laboral estan adscritos a la facultad que le corresponda
por area de aplicacion e interés, esta es la responsable de avalar la estructura académica de
los programas.

Las Facultades colaboran entre si y se prestan servicios en forma solidaria para desarrollar la
mision, los principios y los objetivos de la Universidad, y para cumplir sus propios objetivos.

El Decano es el lider académico y maxima autoridad ejecutiva de su respectiva facultad,
representa al rector en ella, es funcionario de libre nombramiento y remocién designado por
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el Consejo Directivo y estara sujeto a evaluacion anual o extraordinaria que sera presentada
ante el mismo Consejo Directivo, y tiene las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir en sus dependencias las disposiciones vigentes y las érdenes del
Rector y del Vicerrector Académico, asi como los actos emanados del Consejo Directivo,
Consejo Académico y Consejo de Facultad.

Convocar ordinaria y extraordinariamente al Consejo de Facultad y presidir sus sesiones.
Liderar los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los programas de la Facultad.
Asistir a las sesiones del Consejo Académico.

Presentar al Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio del respectivo
Consejo sean merecedoras de distinciones.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos de su dependencia, para ser
presentado a su respectivo Consejo de Facultad.

Reunir a los profesores de la Facultad, por lo menos dos veces cada semestre académico,
para informarles sobre la marcha de ésta y de los planes y programas que adelanten la
dependenciay la Universidad, y escuchar sugerencias.

Convocar y reunir periédicamente al estudiantado de la Facultad para informar sobre la
marcha de ésta y de los planes y programas que adelanten la dependencia y la Universidad,
y escuchar sugerencias. Estas reuniones se pueden hacer por Institutos, Escuelas,
Departamentos Académicos o niveles.

Presentar a la Rectoria cadaafio, y al término de su gestion informe escrito sobre la marcha
de la Facultad; y sobre asuntos especificos a las autoridades universitarias cuando ellas lo
soliciten.

Presentar al rector lista de 3 nombres para la designacion de los directores de Departamento,
instituto, escuela, centro u otras unidades administrativas cuando los cargos sean creados por
el consejo directivo.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o por reglamento.
Coordinar la labor académico-administrativa que implique el desarrollo de la investigacion,
extensién, proyeccion social y docencia en su Facultad.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Se encarga de las tareas académico administrativas relacionadas con el programa técnico
laboral, no sélo desde la planeacién, ejecucion, control y evaluacién de los procesos
academicos, sino también de aquellos administrativos y de extension que son necesarios para
que se complemente el nivel de formacion consignados en el modelo pedagdgico y el plan
curricular, proyecta y coordina las actividades de evaluacion docente, estudiantil y del
curriculo.

SECRETARIA

Se encarga de recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad;
Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero
y responder por la exactitud de los mismos.

Orientar a los usuarios y suministrar lainformacién que le sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Realizar y atender con prontitud y cortesia las llamadas telefonicas de la dependencia.
Informar y recordar oportunamente al jefe y demas funcionarios de la dependencia sobre las
llamadas, juntas, reuniones y demas compromisos institucionales que deban atender.

Redactar, transcribir y tramitar la correspondencia que se le indique.
DOCENTES INVESTIGADORES

La conformacién de tres grupos de investigacién con 6 semilleros y la formulacion de
proyectos en esta funcion ha permitido iniciar un cambio en la cultura académica de la
Facultad, en este sentido se ha logrado crear la cultura de la investigacion en el aula y la
investigacion formativa a través de los llamados proyectos de aula.

Se promueve también en los estudiantes la investigacion al brindarles estimulos y beneficios
por su participacion en los 6 semilleros pertenecientes a los 3 grupos de investigacion, donde
se tiene como requisito para los docentes investigadores incluir estudiantes de estos
semilleros en sus proyectos, desde los semilleros se busca aumentar la produccion académica
y cientifica reflejada en articulos en la revista Cintex, en la separata o en el peridédico
institucional, se tiene ademas la vinculacion a Redcolsiy a la mesa de entretenimiento digital,
hay un contacto permanente con la industria a través de visitas a las empresas donde los
semilleristas pueden proponer soluciones bajo la orientacion de los coordinadores, y desde
los semilleros los estudiantes y docentes pueden participar en diferentes eventos académicos
y cientificos externosy propios de la institucion como el Simposio Internacional de Disefio
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Sostenible y el Simposio Nacional de Productividad, ademéas del apoyo econémico y/o
logistico para gque los alumnos puedan desarrollar sus propios proyectos de investigacion.

20. MODELO DE GESTION BASADO EN EL EMPODERAMIENTO

Atendiendo a lo escrito, “El empoderamiento es un proceso multidimensional de caracter
social en donde el liderazgo, la comunicacion y los grupos auto dirigidos reemplazan la
estructura piramidal mecanicista por una estructuramas horizontal en donde la participacion
de todosy cada uno de los individuos dentro de un sistema forman parte activa del control
del mismo con el fin de fomentar la riqueza y el potencial del capital humano que
posteriormente se vera reflejado no solo en el individuo sino también en la comunidad en la
cual se desempefia (Blanchard, Carlos & Randolph 1997)”, entendiendo como base para la
gestion el empoderamiento a través de grupos constituidos en comités

Los comités orientan estratégicamente las metas institucionales, proyectando el esfuerzo
individual y grupal, para la consecucion de una o varias metas. Permite, ademas, compartir
entre los colaboradores los propositos, permitiendo planear conjuntamente las rutas de accion
para desarrollar la tarea, tomando en cuenta todas las variables institucionales posibles en el
marco de una mirada conjunta.

Desde el punto de vistadel Plan de Desarrollo, los siguientes son los Comités que apoyan los
diferentes ejes estratégicos:

e Cobertura con Calidad: Los comités asociados a este eje estratégico estan ocupados
de preservar el objeto misional de la Institucion como lo es el Académico y
retroalimentar positivamente la estrategia general curricular con el de
Autoevaluacion. Accesorio a estos dos estan:

e EIl Consejo Académico: Acuerdo Directivo 015 del 22 de diciembre de 201722
(Estatuto General), articulo 18 (Modificado por el Articulo Segundo del Acuerdo
Directivo 007 del 16 de febrero de 2018), da cuenta del disefio semestral de la
Programaciéon Académica.

e EIl Comité de Bienestar Universitario, Modificado por resolucion 363 del 17 de julio
de 2012.

e Comité de Investigacion, Tecnologia e Innovacion: Resolucién 002 del 20 de marzo
de 2012. Tiene un comité asociado, Investigacion, liderado por el Director Operativo
de Investigacion.

e Modelo de Gestion y Politicas de la Direccion Operativa de Extension: Segun la
resolucion 254 del 28 de abril de 2014, que al igual que el anterior, tiene un comité
asociado que es el de Extension, liderado con total empoderamiento por la Directora
Operativa de Extension.

e Politicas de Seguridad Informatica: Segun resolucién 847 del 14 de diciembre de
2015. Desde lo estratégico esta liderado por la oficina de Planeacion con el apoyo de
la Vicerrectoria Académica a través del Comité de Virtualidad.

22 http://www.pascualbravo.edu.co/pdf/normograma/acuerdos/2017/acuerdo-015-estatuto-general.pdf
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e Comité de Regionalizacion: Segun resolucion 719 del 1 de noviembre de 2011 y 084
del 21 de febrero de 2012. Tiene un comité apoyado por el Comité Academico,
liderado por el Director de Regionalizacién con el mismo nombre.

e EIComité de Admisiones: Resolucién 153 de 1993y resolucion 826 de 2008. Atiende
lo relacionado con las novedades de los estudiantes

Ver las anteriores resoluciones en los anexas.

21. SISTEMAS DE INFORMACION EN QUE SE SOPORTA EL PROGRAMA ETDH

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con 265 estaciones (equipos de computo)
ubicadas en el area misional y de apoyo asi:

e Area misional Académica con 191 estaciones de 265 que corresponde al 72%.
o Areadeapoyo Administrativa con 74 estaciones de 265 que corresponde al 28%.

Cuenta con 5 Servidores, donde se aloja el sitio Web, los aplicativos, correos, Firewall y
virtualidad.

Cuenta con 10 aulas de informatica en el blogue 5 segundo piso, dos aulas de café Internet
en el cuarto piso con 10 computadores.

La Institucion tiene acceso a Internet y su ancho de banda contratado es de 1536 Mbps.
En la actualidad se estd ampliando el ancho de banda en mejora del servicio a 3072 Mbps.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con 1.702 licencias de software
distribuidas en la parte académica, administrativa y académica-administrativa asi:

e Areaacadémica utiliza 844 licencias de las 1.702 que corresponden al 50%

o Area administrativa utiliza 36 licencias de las 1.702 que corresponden al 2%

e Areas académica-Administrativa utiliza 822 licencias de las 1.702 que corresponden
al 48%.

Se tiene adoptado un Reglamento del afio 2002, para uso del Software, como carta de
navegacion en materia de utilizacion de este al interior del tecnoldgico para el debido usoy
aplicacién de los programas de software adquiridos por la Institucion Universitaria Pascual
Bravo donde se tiene en cuenta las normas, leyes y tratados nacionales e internacionales que
han sido expedidos para este fin, tanto para la comunidad estudiantil, docentes y
administrativos, este reglamento se encuentra publicado en la pagina Web y la Intranet de la
institucion universitaria, para el conocimiento de todas las comunidades.
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El personal de apoyo y docentes de catedra hacen una induccion en las mismas salas de
informatica sobre el uso de software no legalizado y los riesgos que este trae para ellos como
usuarios y para la Institucion.

Ademas, se cuenta con un procedimiento donde el personal de apoyo de informatica y el
administrador de la plataforma tecnoldgica realizan actividades periddicas de revision y
eliminacién de programas nocivos, descargas de Internet, software no licenciado, y demas
programas que no cuenten con la debida licencia.

A continuacién, se relaciona el listado de Software con que cuenta actualmente la Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

22. LISTADO DE SOFTWARE

Software disponible para las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion dedesarrollo
de software:

7-Zip.

Adobe CC.

Adobe CS6 MAC.

Adobe Flash Player.

Adobe Media Player.

Adobe Reader XI.

Adobe Shockwave Player.

Agente de red de Kaspersky.

Borlad C++.

Ccleaner.

Google Chrome.

Internet Explorer.

Java Plugin.

Microsoft Office Professional Plus 2013.
Microsoft Office Professional Plus 2016.
Microsoft Project.

Safari.

Sql Server.

VCL Media player.

Visual studio.

Visual Studio.Net.

VLC Media Player.

Windows 10.

Windows 7 Professional

Windows 8 Pro

Windows 8,1 Pro
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23. ESPACIOS PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA

La I.U. Pascual Bravo cuenta, en sus instalaciones de la ciudad de Medellin, con una
adecuada infraestructura fisica, tecnolégica, laboratorios y talleres, amplias zonas verdes e
instalaciones que garantizan desarrollar las actividades académicas, de investigacion, de
extension y de bienestar de la comunidad universitaria para desarrollar el programa
académico. Los cuales estaran a disposicion de los estudiantes del programa, al igual que el

aula movil institucional. Estas fortalezas se pueden ver claramente en el documento “PLAN DE
ORDENAMIENTO Y MANEJO DE LOS CAMPUS, PLANEACION FiSICA”.

CAMPUS UNIVERSITARIO

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con una adecuada infraestructura fisica,
amplias zonas verdes e instalaciones que garantizan desarrollar las actividades académicas,
de investigacion, de extension y de bienestar de la comunidad universitaria. Estas fortalezas
se pueden ver claramente en el documento “Plan de Ordenamiento y Manejo de los Campus,
Planeacion Fisica”. Sin embargo, a continuacion, se presentan algunos de los aspectos mas
sobresalientes de la institucion en este campo.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo se encuentra al occidente de la ciudad de Medellin
(Calle 73 73A-226), con un amplio campus universitario deaproximadamente 90.000 metros
cuadrados y una infraestructura en la que se destacan los edificios del teatro, biblioteca y
administrativo por ser los de construccion mas recientes en este complejo educativo
conformado por las siguientes construcciones:

El blogue No. 1, edificio de 3 pisos, en estructura en concreto y mamposteria en ladrillo
repotenciada en el afio 2007.

Alrededor de 12 talleres compuestos por mamposteria tradicional, repotenciados en el afio
2007 y modernizados entre el periodo 2012 a 2017.

Otros Bloques como el 4 y 5 en estructura en concreto, que cumplen con la norma de sismo
resistente e igualmente modernizados en el periodo 2012 a 2017, para incorporar nuevas
tecnologias y ambientes formativos mas consecuentes con el modelo educativo definido en
el PEI, con estrategias plurales, que permiten el constructivismo, construccionismo y
conectivismo para lograr el desarrollo de competencias profesionales y formativas en
nuestros estudiantes e investigadores.

Los edificios del teatro, biblioteca y bloque administrativo construidos en estructura a
porticada. La via que viene del volador comunica a los bloques 1y talleres del bloque 2,
teatro, biblioteca, administrativo y la via que viene de la Pilarica, comunica talleres 4 y
bloque 3.
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Figura 9. Campus Universitario

La institucion educativa se constituye en un nucleo educativo en Robledo compuesto por la
Facultad de Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Antioquia, Instituto tecnoldgico
Metropolitano, Colegio Mayor de Antioquia y Universidad Nacional.

Institticion
Universitaria
Pascual Bravo

Figura 10. Nucleo Educativo Robledo
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DEFINICION DEL SISTEMA CONSTRUIDO

Los edificios publicos al interior del Pascual Bravo se pueden clasificar asi:

Educativos:
Como colegio, instituto y centro de capacitacion.

Culturales:
Salas o auditorios, teatros, bibliotecas.

Institucionales:
Como oficinas, servicios administrativos, servicios de seguridad, servicio de culto, servicios
publicos domiciliarios, servicios generales.

Deportivos y Recreativos:
Centros deportivos, coliseo, placa polideportiva, piscina cancha de futboly similares.



CUADRO DE AREAS

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

AREA 0044E LOTE: 86.102 M2

Nomenclaturanueva

Descripcién nueva

Bloquel I.E Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo

Bloque 2 Académico

Bloque 3 Complejo Acuatico

Bloque 4 Laboratorio de Investigacion y Diagnéstico Automotriz - Lida

Bloque5 Cientic

Bloque 6 Académico

Bloque7 Bienestar

Bloque 8 Académico

Bloque9 é%brgrr)zlijt;rciic;rde Dibujo Técnico y Disefio Asistido por

Bloque 10 Procesos Eléctricos

Bloque 11 Taller de Mecanica Automotriz

Bloque 12 Esg:goiad;éértlr\i/fastigacién y Desarrollo en Procesos de

Bloque 13 Escuela Publicade Disefio

Bloque 14 Laboratorio Textil

Bloque 15 Laboratorio de Desarrollo e Investigacion en Procesos de
Manufactura Avanzada - Dipma

Blogue 16 I;z;t:bizirfet‘o riode LogisticaIntegraly Laboratorio de Quimica

Bloque 17 Centro de Investigacion y Desarrollo en Soldadura- Cides

Bloque 18

Taller de Maquinas y Herramientas Convencionales - Mec

I



Bloque 19 Centro de Investigacion y Desarrollo en Materialografia
Bloque 20 Cancha Sintética de Futbol

Bloque 21 Coliseo Cubierto

Bloque 22 Gimnasio

Bloque 23 Teatro La Convencion

Bloque 24 Biblioteca

Bloque 25 Administrativo

Bloque 26 Ciudadela Pedro Nel Gomez

Imprenta

Canchaarenilla

Gimnasio al aire libre

Porterias

Parqueaderosvehicular

Parqueaderos motos

Parqueaderos bicicletas

zonas de estudio

Via asfaltada

Cafeterias

Casetas dereciclaje

Andenes

78
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CARACTERISTICAS Y UBICACION DE LAS AULAS Y TALLERES
DONDE SE DESARROLLARA EL PROGRAMA

La I. U. Pascual Bravo tiene sus instalaciones de la sede Robledo (Calle 73 73A-226),
Medellin, en la margen izquierda de la quebrada La Iguana, sector Pilarica, lo constituye un
area de terreno de forma aproximadamente rectangular, limitada al norte por la calle 75y al
sur por la calle 73, ubicada en la vertiente baja noroccidental, en el punto de cambio de
pendiente hacia zonas de valles aluviales, con matricula 101890 tal como se ilustra en la
figura.
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Figura 11. Ubicacion de la Institucion en la ciudad de Medellin.

Esta Institucion posee tres accesos asi:

Acceso 1: Porteria de acceso vehicular y peatonal, Calle 73
Acceso 2: Porteria de acceso vehicular y peatonal, Calle 75
Acceso 3: Porteria de acceso peatonal, Calle 73

El campus universitario se constituye en un nucleo educativo en Robledo compuesto por la
Facultad de Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Antioquia, Instituto tecnolégico
Metropolitano, Colegio Mayor de Antioquia y Universidad Nacional.

Tustituto Uoomoid
DT eteop o i N

erinnrin U Ge A

Figura 1. Nucleo Educativo de Robledo.

Cuenta con una adecuada infraestructura fisica, tecnoldgica, laboratorios y talleres, amplias
zonas verdes e instalaciones que garantizan desarrollar actividades académicas, de
investigacion, de extension y de bienestar de la comunidad estudiantil para desarrollar el
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Programa de formacion laboral. Los cuales estardn a disposicion de los estudiantes del
programa, al igual que un aula movil institucional. No obstante, para la realizacion del
programa en articulacién con las instituciones educativas que disponga la Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin, se contara con los recursos e infraestructura de dichas
instituciones, como son: inventario de espacios de aprendizaje, infraestructura fisica y
tecnoldgica, mobiliario y equipamiento requerido para el desarrollo del programa.

AULAS DE CLASE

Las aulas de clase para el programa dotadas con sillas, tableros y con las condiciones fisicas
Optimas de iluminacion, ventilacion y con capacidad de acuerdo al nimero de estudiantes.

Aulas Regulares: Aproximadamente 4 aulas son programadas para atender un programa de
formacion especifica en dos jornadas académicas, de las 80 que posee la institucion para
atender todos sus programas. Estas aulas cuentan con medios audiovisuales.

Aulas de Sistemas / Informatica: Se programan 21 aulas de sistemas en la institucion para
todos los programas, no hay asignaciones especificas, pero si existe un listado maestro de
software instalado en cada aula ver item 24.

TALLERES, DOTACION Y LABORATORIO

Laboratorios: Segun el programa y su plan de estudios, la institucion asigna espacios de
practica, que ademas comparte con los estudiantes de colegio, en este caso especifico el
programa de Ingenieria de Software utiliza los laboratorios de:

e Electronica y Microcontroladores, dos espacios dotados con computadoras,
osciloscopios, generadores, multimetros, fuentes, Kkits para programar
microcontroladores y FPGA, entre otros. En ellos los estudiantes adquieren los
conceptos bésicos de electronica y realizan algunos proyectos interclases para
afianzar conocimientos o para semilleros de investigacion.

e Disefio electrdnico, este espacio esta dotado con equipos de Ultima generacion con
tecnologias laser y se esta realizando un proceso de acreditacion que implica no s6lo
protocolos de servicio y calibracion de equipos, sino ademas procedimientos de uso
por expertos certificados, que permite ofrecer servicios de extension. Tiene un
sistema semiautomatico para el montaje SMD profesional de prototipos de placas de
circuito impreso y series pequefias en el laboratorio, mediante tecnologias Lé&ser.

e Ciencias Computacionales, este espacio esta dotado con equipos de tecnologias
XEON, servidores de adquisicion de datos de tipo industrial y altos rangos de
precision y se esta realizando un proceso de acreditacion que implica no solo
protocolos de servicio y calibracion de equipos, sino ademas procedimientos de uso
por expertos certificados para ofrecer servicios de docencia e investigacion. Tiene
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equipos de computo de altas especificaciones, analizadores de espectros,
osciloscopios, fuentes, entre otros equipos especializados de alta calidad.

e Disefio 3D y Prototipado Mecatrénico, es un espacio especializado para la
automatizacion, control, robotica y adiestramiento en el vuelo de drones. En los que
se realizan prototipos que agrupan o consolidan la Roboética, las Redes, las
Comunicaciones, los Microcontroladores, la Automatizacion y el Control; iniciando
desde la Simulacion 3d hasta lograr un prototipo inicial. Ademas, es el Espacio en el
que se Desarrollan Actividades para los Semilleros de Investigacion interdisciplinar.

e Escenarios de investigacion y desarrollo para construccion de prototipos. La
institucion cuenta con 33 laboratorios y talleres de las &reas de Electricidad,
Mecanica, Control y Automatizacion, Ciencias Computacionales y Produccion
Industrial y Disefio de Modas.

Auditorio Angel David Calderon, brinda el soporte y apoyo logistico necesario para servir
como espacio académico de comunicacion, difusion, intercambio, encuentro y didlogo en
torno al conocimiento producido por la academia, la sociedad y la industria.

Con capacidad para 180 personas, con sonido, video y proyector.
Ayudas audio-visuales.

Iluminacion.

Aire acondicionado.

Sala de profesores, que brindan el apoyo logistico necesario para servir como espacio de trabajo
académico y administrativo.

e Con. Mesas para reunion y estudio.
e Casilleros y archivadores.

LABORATORIOSVIRTUALES DEL PROGRAMA

El programa de Técnico Laboral Auxiliar En Desarrollo De Software cuenta con varios
laboratorios asociados donde se realizan practicas de laboratorio y donde se ponen a prueba
los conocimientos adquiridos los laboratorios son:

Laboratorio de Simulaciones Virtuales, son conceptos basicos de electrénica por medio de
simulaciones y pruebas de laboratorio con montajes en protoboard (uso de videos).

Software disponible para las simulaciones y las actividades de Ensefianza - Aprendizaje
- Evaluacion de desarrollo de software:

¢ CAMPUS AGREENMENT DE MICROSOFT.

¢ DREAMSPARK (Software con licencias académicas de desarrollo y de gestion
para el uso y descarga en toda la comunidad Pascualina).

e SQL SERVER.
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3D STUDIO.

SUITE MACROMEDIA.

CS5.

NOVELL NETWARE

SUITE DE ADOBE

SOFTWARE GNU: Pseint, Google Apps, portal Web: Sourceforge (Recursos
abiertos de software y aplicaciones mas grande del mundo).
PLATAFORMA LMS MOODLE.

CMS JOOMLA.

PROYECTO DESCARTES.

e PROYECTO GEOGEBRA.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La Institucion tiene acceso a Internet y su ancho de banda contratado es de dos canales 3y 6
Mbps dedicado fibra éptica. Asi mismo, se cuenta con una estructura de servidores, la cual
presta los servicios fundamentales para el &rea académica y el &rea ad ministrativa y estos
son: Un servidor web, el cual es el principal medio de comunicacion oficial de la institucion,
un servidor virtual en el cual pueden interactuar los docentesy los estudiantes, a través de
cursos virtuales con la plataforma Moodle, talleres etc.

Ademas, se cuentan con servicios administrativos como lo son el servicio de mensajeria, el
sistema financiero, y el sistema académico-financiero donde se maneja la informacion de los
estudiantes, docentes empleados y contratistas de la institucion, este sistema se denomina
SICAU.

Dieciseis centros de cableado proporcionan conectividad a los clientes y los backbone que
interconectan los centros de cableado que estan implementados en fibra dptica. Las categorias
en las que esta implementado el cableado estructurado son las categorias 5, 5E, 6, 6A.

Topologia de la red, La red institucional se divide en tres:

e La red académica, la cual cuenta con servidores exclusivos para el servicio de
firewall, aplicaciones, autenticacion y almacenamiento de archivos.

e Lared administrativa, la cual cuentacon un servicio de firewall exclusivo para
los equipos clientes, y un servicio de firewall para los servidores.

e La red de prueba, en la cual se realizan procedimientos experimentales y
simulacros de nuevos servicios, dispositivos, servidores, etc., con el fin de
comprobar su eficiencia y su buen funcionamiento antes de meterlos a las redes
de produccion (Académica - administrativa).

La estructura anterior le permite a la institucién soportar una plataforma virtual en la que
estudiantes y docentes pueden interactuar a traves de cursos Yy talleres virtuales en una
plataforma llamada moodle y software en linea que permite a través de la red donde los
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estudiantes pueden hacer consultas de sus notas y horarios, y los docentes pueden hacer
ingreso de las notas definitivasy descargar los listados de clases.

También se cuentan con conectividad inalambrica, cuyos Access Point estan ubicados en
puntos estratégicos para brindar el servicio de internet, a los usuarios que tienen portéatiles y
a todo el pablico en general.

Para el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica, la institucion cuenta con
2 técnicos en sistemas, 5 tecndlogos en informatica y finalmente 2 ingenieros en sistemas.
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24. BIBLIOGRAFIA EXISTENTE PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Las Unidades de Informacién (Biblioteca en Ciencia y Tecnologia y Biblioteca general) son
secciones de servicios que tienen a su cargo la seleccién, adquisicion, preparacion técnica,
organizacion de materiales impresos, cuyo fin primordial es completar la labor docente,
investigativa de la comunidad.

La funcién principal de la Biblioteca en Ciencia y Tecnologia, es servir de apoyo a las
actividades académicas, docentes e investigativas de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo.

Tecnologias de la Informacién

La Biblioteca cuenta con colecciones sistematizadas y automatizadas con el paquete de
informacion CD/ISIS, version 3.08 El sistema cuenta con los siguientes menus: ISISRET:
Que proporciona los servicios de recuperacion y busqueda de la informacion, ISISENT:
Captura y edicion de datos. ISISDEF: Definicién de Bases de Datos., ISISPRT: Servicios
de Clasificacién e Impresion.

Internet

Se cuenta con diez puntos deacceso a Internet que facilita a los usuarios investigar y explorar
otros conceptos, ademas de comunicarse con el mundo exterior.

Se cuenta con una interface WEB para consulta de la base de datos CD-ISIS, a través de
Internet e intranet, esta interface permite consultar el estado de un documento, hacer reservas
via WEB'y la coleccion bibliografica del Centro de Informacion en Ciencia y Tecnologia

Colecciones

El acervo bibliografico existente se encuentra organizado por colecciones de acuerdo al tipo
de material y a la demanda real del momento, de la siguiente manera:

Coleccion de Referencia. Materiales de consulta rapida, que dan una respuesta exacta a
preguntas especificas. Se encuentran ordenados en forma especial para facilitar el uso. Se
incluyen Bibliografias, enciclopedias, compendios, diccionarios, catalogos, normas técnicas,
directorios, etc.

Coleccion General. Comprende obras que tratan los temas en forma general, es la principal
coleccion de uso de la Biblioteca y del centro de informacion

Coleccion De Reserva. Depende directamente de circulacion, agrupa a textos guia, que los
profesores utilizan para cada curso y otros sefialados como auxiliares necesarios para el
estudioy la investigacion. Deben estar disponibles en forma permanente.
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Coleccion De Publicaciones Periddicas Y Seriadas. Son publicaciones con titulo distintivo
que aparecen en forma periddica. Estan separadas del resto de la coleccion formando la
Hemeroteca. Se ordenan alfabéticamente por titulo y consecutivamente por volimenes o afios
y ndmeros.

Colecciones Generales. Basicamente en esta seccion se agrupan las tesis de grado,
organizados sistematicamente con el sistema de clasificacion decimal Dewey.

Colecciones En Formato No Convencionales. Los Cederron (CD-ROM).

BIBLIOGRAFIA VIRTUAL PARA EL PROGRAMA

El programa Tecnico Laboral cuenta con medios educativos 100% virtuales que se centran
en recursos digitales con repositorios en internet y en la plataforma LMS institucional,
administrada desde la WEB de formacion virtual desarrollada en alianza con el MEN.

Adicionalmente se cuenta con el apoyo de la biblioteca en alianzas interbibliotecarias y sus
bases de datos de consultas en linea con materiales tecnoldgicos actualizados.

Paralelamente se han desarrollado otros medios educativos para el acompaiiamiento a los
estudiantesen el logro de sus objetivos de aprendizaje, como son: Modulos instruccionales,
material interactivo y soluciones para seguimiento a los estudiantes.

A continuacion, se describen estos recursos, a saber:

e Libros digitales interactivos — MOOC
e Un modelo propio de Educacion Virtual (modelo conectivista)
e Analiticas del aprendizaje

Para tener mas informacion acerca de MOOC, se recomienda ver algunos videos en linea:
Videos: ¢Qué son los MOOC?

e http://youtu.be/gBUc2APtolg

e http://lyoutu.be/ vNWI2TaOKk

Adicionalmente, el equipo de virtualidad estd desarrollando los contenidos y modulos
instruccionales de las areas especificas en una estrategia denominada “Fabrica de contenidos
digitales”, la cual opera de manera continua desde el momento desu creacion y es la respuesta
para poder tener actualizados los contenidosy en operacion las estrategias de los MOOC, los
cuales han sido una respuesta ante un reto de las universidades en el incremento de la
cobertura, y que en los enlaces a continuacion se describe su grado de aceptacion en esta
comunidad académica con tradicion presencial.
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Enlaces Recomendados:

e http://es.euronews.com/2013/04/05/mooc-el-futuro-de-la-universidad/
e http://creaconlaura.blogspot.com.es/2013/04/tutellus-plataforma-educativacon-
mas-de.html

e http://www.tutellus.com/
e http://www.scoop.it/search?g=mooc&type=post&page=2&Ilimit=24

BASES DE DATOS

Los estudiantes de los programas Técnico Laboral de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo tienen acceso a consulta en bases de datos que contribuyen al desarrollo de proyectos
de investigacion.

Las siguientes son las bases de datos con las que cuenta la Institucion:

e Biblioteca Digital Pearson: con libros publicados por la editorial Pearson.

e E-libro: incluye libros de cursos y otros documentos en linea.

e EBSCO: ofrece informacion en Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales, Ciencias
aplicadas, Humanidades, Educacién, Negocios, Biologia, Agricultura y Ciencias de la
informacion.

e Gale Virtual Reference Library: contiene enciclopedias y fuentes especializadas de
referencia para investigacion multidisciplinar

Otras bases de datosa las que pueden teneracceso son:

Noticier Oficial.

Scielo.

Redalyc.

Dialnet.

DOAJ (Directory of Open Acces Journal).
Biomed Central.

Biblioteca Virtual de Cervantes.

BASES DE DATOS ELECTRONICAS EN SUSCRIPCION DISPONIBLES
INSTITUCIONALMENTE.

Se tienen las siguientes Bases de Datos del Libro y Ebsco. La base dedatosdel Libro contiene
libros y textos.

EBSCO: La constituye una seleccion de disciplinas incluyendo el area académica, negocios,
ciencias sociales, humanidades, salud, educacion y ciencias generales, disefiada para trabajar
en cualquier tipo de biblioteca universitaria, académica, de investigacién o de negocios.


http://es.euronews.com/2013/04/05/mooc-el-futuro-de-la-universidad/
http://creaconlaura.blogspot.com.es/2013/04/tutellus-plataforma-educativacon-mas-de.html
http://creaconlaura.blogspot.com.es/2013/04/tutellus-plataforma-educativacon-mas-de.html
http://www.tutellus.com/
http://www.scoop.it/search?q=mooc&type=post&page=2&limit=24
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Ebsco contiene 13 bases de datos, con las cuales la biblioteca del pascual bravo tiene
convenio, son 13 pero en una sola.

E-LIBRO: Esta herramienta es una coleccion con mas de 25.000 titulos completamente en
espafiol, en todas las &reas del conocimiento, provenientes de los mas prestigiosos
publicadores en lengua hispana, bajo la misma interface y funcionamiento ampliamente
conocido de E-LIBRO (EBrary para su version en inglés). También encontrard un amplio
namero de documentos en espafiol de las universidades mas prestigiosas de Espafia y
America Latina, que a su vez son utilizados en el resto del mundo.

Software ABCD: La Biblioteca cuenta con el Software ABCD que fue adquirido en el
presente afio. ABCD (Automatizacion de Bibliotecas y Centros de Documentacién): Es una
herramienta integrada de gestion de bibliotecas que cubre todas las funciones principales en
una biblioteca, es decir, adquisiciones, gestion de bases de datos bibliograficas, gestion de
usuarios, gestion de préstamos, control de publicaciones periddicas, busqueda a usuarios
finales en bases de datos locales y externas y portal para la biblioteca. EBSCO E-LIBRO.

Esta herramienta es una coleccion con méas de 25.000 titulos completamente en espafiol, en
todaslas areas del conocimiento, provenientes de los mas prestigiosos publicadores en lengua
hispana, bajo la misma interface y funcionamiento ampliamente conocido de E-LIBRO
(EBrary para su version en inglés).

También encontrard un amplio nimero de documentos en espafiol de las universidades méas
prestigiosas de Espafia y América Latina, que a su vez son utilizados en el resto del mundo.

Presentacion del Software ABCD: ABCD (Automatizacion de bibliotecas y centros de
Documentacion): Es una herramienta integrada de gestion de bibliotecas que cubre todas las
funciones principales en una biblioteca, es decir, adquisiciones, gestion de bases de datos
bibliograficas, gestion de usuarios, gestion de préstamos, control de publicaciones periddicas,
busqueda a usuarios finales en bases de datos locales y externas y portal para la biblioteca.

Ver anexo: guia para consultar bases de datos-e-books y catalogo en linea

CONVENIOS DE COOPERACION INTERBIBLIOTECARIA

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con convenios de Cooperacion
Interbibliotecaria a nivel nacional, que cobijan los procesos de Canje y Donacion y
Préstamo Interbibliotecario (con instituciones pares), alrededor de 91 instituciones, que
permiten intercambiar los distintos materiales Bibliograficos, incluidas las revista
CINTEX produccion de la Institucion.
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En la siguiente tabla estan relacionadas las instituciones con la que se tiene convenio de canje
y donacién:
En el siguiente link: http://goo.gl/5VdhY

Ver anexo: convenios de canje interbibliotecarios

Ademas de la biblioteca y textos académicos, los estudiantes del Pascual Bravo cuentan con
una infraestructura para practicas académicas y simulaciones virtuales.

CANTIDAD DE LIBROS PARA LA TECNICA LABORAL EN AUXILIAR DE
DESARROLLO DE SOFTWARE

Se anexan la lista de libros disponiblesen la biblioteca central de la institucion.

e Ver anexo BIBLIOGRAFIA DESARROLLODEL SOFTWARE v2
e Ver anexo BIBLIOGRAFIA DESARROLLODEL SOFTWARE v1
e Ver anexo BIBLIOGRAFIA INFORMATICA

AREAS CODIGOS| TITULOS|VOLUMEN
Referencia- Obras Generales R0O00 79 172
Informatica 001.64 370 1114
Ciencias Sociales 300 409 601
Ciencias Puras 500 821 1438
Mecanica automotriz 629.27 70 107
Control automatico 629.8 66 119
Seguridad Industrial 614.852 31 47
Practicas Mecanica Automotriz 629 331 331
Trab.de Mecanica Automotriz 629 284 284
Mecéanica automotriz 629.8 42 42
Mecatronica 621 28 28

2531 4283



http://goo.gl/5VdhY
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25. PERSONAL DOCENTE REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

Perfil Docentes:
El perfil general para todosy cada uno de los cupos convocados es:

e Titulo tecndlogo o profesional, expedido por Instituciones de Educacion Superior
debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Eltitulo mas reciente debe haberse obtenido en los ultimos 15 afios.

e Experiencia en docencia universitaria 0 en institucion para el trabajo y el
desarrollo humano de minimo dossemestres en el equivalente de tiempo completo
(En casos de experiencia Hora Céatedra, un semestre TC es equivalente a 4 cursos
de tres creditos cada uno, o cualquier combinacién de cursos y créditos para un
total de 24 créditos impartidos).

e Los candidatos elegidos se desempefiaran como docentes y desarrollaran
actividadesde docenciay extension en los programas de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

e Disponibilidad inmediata para la fecha de vinculacion.

Politica de seleccion:

La seleccion de docentes se hara por concurso publico de méritos para lo cual se tendraen
cuenta que ningun docente podra ser promovido dentro del escalafén si no redne los
requisitos.

Para ser vinculado como docente se requiere:

° Ser seleccionado mediante el sistema de concurso publico de méritos,
conforme lo establecido en el Reglamento del Estatuto Docente, en el caso de
los docentes de tiempo completo y de medio tiempo.

° No haber llegado a la edad de retiro forzoso, si se trata de docentes de tiempo
completo o de medio tiempo.
° No estar gozando de pension de jubilacion, si se trata de docentes de medio

tiempo y de tiempo completo, sin embargo, la vinculacion delos docentesque
gozan de pension de jubilacion se hard por periodos académicos como
profesor de catedra.

° No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

° Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado, excepto
docentes visitantes especificamente contratados.
Tener situacion militar definida.
Ser apto fisica y mentalmente, de acuerdo con el perfil laboral de cada
profesion.

° Llenar los requisitos de afiliacion a la entidad de prevision social.
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° Acreditar dos (2) semestres de experiencia docente en educacion superior,
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y/o profesional en el area
especifica de su formacion.

° Participar en un seminario de formacion docente y metodologia de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Definiciones:
Segun su dedicacion, los docentes son de tiempo completo, de catedray ocasionales.

e Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo son empleados publicos y
estan sujetos al Régimen Juridico Especial previsto en la Ley 30 de 1992, sus
normas reglamentarias y en el Reglamento Final de Docentes de la Institucion. El
docente de tiempo completo dedica la totalidad de la jornada laboral, que es de
cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la Institucion.

e Los docentes ocasionales tendran su vinculacion transitoria por un periodo
inferior a un (1) afio, no tendran la calidad de servidores publicos y tal
vinculacion, asi como el reconocimiento de sus servicios y demas derechos se
hard mediante resolucion, en tal forma que se determine expresamente la
remuneracion mensual, el término de prestacion de los servicios que no podra
exceder del de la circunstancia que lo origind, y las funciones o actividades a
desarrollar.

e Los docentes de catedra no son servidores publicos ni trabajadores oficiales, son
contratistas y su vinculacion a la entidad se hard mediante contrato ad ministrativo
de prestacion de servicios, el cual se celebrard por periodos académicos. El
profesor de catedra labora en la Institucion menos de (20) horas semanales.

Evaluacion del Docentes:

La evaluacion, es considerada como un componente de la calidad académica del programa,
este es transversal al proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo cual tanto docentes
como estudiantes, deben participar en él.

Institucionalmente se realiza un seguimiento y una evaluacion al desempefio del docente, en
la cual intervienen, estudiantes, la direccion y jefatura académica de cada programa y los
coordinadores de area ocasionalmente.

Esta evaluacion regulada por las normas y/o procedimientos que para tal efecto expide el
Consejo Directivo. Capitulo IX. De la Evaluacion de los Docentes. Articulo 18.

Basados en los resultados de la evaluacion que les realizan los estudiantes a los docentes,
ellos pueden implementar estrategias de mejoramiento y de actualizacion, TODO con fines
de mejoramiento continuo buscando la calidad (Proyecto educativo).

El sistema de evaluacién docente ademas de la calificacion que los estudiantes a quienes
ensefia le dan, se tiene en cuenta los informes anuales que presentan los coordinadores del
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area y su Jefe inmediato, sobre topicos como el desarrollo del plan de trabajo, cumplimiento
de actividades académicas.

El sistema de evaluacion califica el desempefio del docente cualitativamente, de acuerdo con
las siguientes categorias:

a. Excelente
b. Bueno

c. Aceptable
d. Deficiente
e. Inaceptable

Se considera evaluacion satisfactoria del nivel bueno hacia arriba (c, b, a).

Los resultados de la evaluacion seran notificados al docente en un plazo no mayor de 15 dias
calendario, contados a partir de la fecha de emision del concepto, sobre la misma podra el
docente interponer recurso de reposicion ante el Consejo de Unidad y de apelacién ante el
Consejo Académico dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

Este ltimo decidird definitivamente dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo del
recurso. Cuando se trata del proceso docente y este obtiene bajos resultados en su evaluacion
se realiza un proceso de retroalimentacion, se revisa todo su desempefio anterior, las
condiciones por las cuales atravesd el proceso docente y se proponen estrategias de
mejoramiento con el fin de que las debilidades detectadas se conviertan en fortalezas.

El Consejo Académico revisara el sistema de evaluacion profesoral maximo cada tres (3)
afios, presentara sobre él un informe y hara las recomendaciones pertinentes al Consejo
Directivo.

En la evaluacion se aplicaran las normas de este estatuto y en las contempladas en la Ley 30
de 1992 y sus Decretos reglamentarios.

A nivel de los programas y cursos de la direccion de extension y proyeccion social, se realiza
la evaluacion del docente por parte del estudiante, teniendo en cuenta aspectos como
contenido, metodologia y el sistema de evaluacion propio, que permite demostrar la calidad
del desempefio docente.

Plan de Formacion Docente

Los docentes dela Institucion Universitaria Pascual Bravo estan en capacitaciones continuas,
tanto en la parte académica, como en lo relacionado con lo institucional.

A continuacion, se mencionan algunas de las estrategias de capacitacion:

Induccion permanente en competencias docentes: para esta capacitacion se reserva un
espacio semanal en el horario laboral de los docentes de tiempo completo para que ellos
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reciban capacitaciones en lo relacionado a normas institucionales, temas de actualidad en el
area académica, avances en el area de educacion virtual, entre otras.

Capacitacion en administracion de procesos de investigacion: esta capacitacion tiene como
objetivo mantener actualizados a los docentes en lo concerniente a investigacion, y los
cambios que se presentan en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, donde
se tratan las siguientes tematicas:

e Gestion y medicion de Grupos de Investigacion

e Busquedade informacion seriada, referencia, citacion y andlisis bibliografico

e Planeacion monitoreo y evaluacion de proyectos (en metodologias de la

gestion publica y privada)

Diplomado en TIC y web 2.0 para docentes. Con alrededor de 100 docentes inscritos.
Diplomado disefiado para la actualizacion en TIC y manejo de Plataforma LMS (moodle).

Curso de Ciudadania Digital en convenio con la UNAD. Este curso busca promover el
acceso, uso y apropiacion masiva de las TIC (competencias digitales), entre los servidores
publicos y los maestros, e incrementar los niveles de incorporacion, adaptacion e integracién
de estas tecnologias en los servicios del Gobierno y sector educativo.

Cursos virtuales gratuitos — MOOC (Massive Online Open Course). Catélogo de cursos
virtuales en diversos temas que ofrecen universidades a nivel mundial.

Estatuto Profesoral

La Institucion Universitaria Pascual Bravo cuenta con un Estatuto Profesoral expedido por
el Consejo Directivo, segin el Acuerdo 009 del 27 de septiembre de 2012, el cual es una
renovacion del existente anteriormente (Acuerdo 011 de 1999). Ver archivo de la WEB
Institucional: http://www.pascualbravo.edu.co/site/pdf/estatutos/docente.pdf

Este estatuto rige las relaciones entre la Institucion Universitaria Pascual y los docentes
vinculados y regula las condiciones de ingreso, ejercicio, derechos y deberes, escalafén,
evaluacion, distinciones y estimulos, reconocimiento, situaciones administrativas, regimen
disciplinario y retiro, inspirado en los principios y objetivos establecidos en el Estatuto
Interno de la Institucion.

Los objetivos del Estatuto son:

Sefalar deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de los
profesores.
e Establecer las condiciones de ingreso, promocion, retiro y reingreso a la
carrera profesoral.
e Definir la clasificacion de los docentesy su forma de vinculacion.
o Definir la carrera profesoral, las categorias del escalafén, la estabilidad y
las funciones correspondientes.
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e Determinar las bases del sistema integral de evaluacion profesoral.

e Establecer los lineamientos para el disefio de los programas de estimulos,
planes de incentivos y de capacitacion.

e Enunciar las situaciones administrativas en las que puede encontrarse el
docente.

e Determinar el funcionamiento de la Comision de Personal Profesoral.

e Fijar el régimen disciplinario del personal Docentes

Los docentes de la media técnica seran contratados por hora catedra de acuerdo a las
necesidades del programa y cumpliendo los requisitos establecidos en el estatuto
docente.

Para el presente programa se requieren 3 docentes con dedicacion de medio tiempo
para llevar a cabo las tareas de formacion.



Lista de Docentes.

Nombre

Oscar Julian Galeano Echeverri

Andrés Felipe Sanchez Prisco

Yudy Andrea Quintero Tangarife

Fabian Mauricio Vélez Salazar

Formacioén

Ingeniero Informatico, Especialista en Ingenieria
del Software, Magister en gestion de la tecnologia
educativa

Ingeniero Electronico, Magister en Ingenieria

Ingeniera Electronica

Ingeniero de Sistemas y Telecomunicaciones,
Especialista en ciencias eléctricas e informaticas,
Magister en Gestion Tecnologica.

94
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26. REGLAMENTO DE ESTUDIANTES Y DE FORMADORES ETDH

El reglamento estudiantil ETDH, esta aprobado por Consejo Directivo, acuerdo No 014 del
01 deoctubre de 2010, actualmente se encuentra en proceso de actualizacion para ser ajustado
a los requerimientos que establece el decreto 1075 de 2015. veranexo

PREAMBULO

El Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo - Institucion Universitaria, se fundamentaen que "La
Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social,
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura" (Constitucion Politica de Colombia, 1991, Articulo 67) y en los
siguientes postulados:

VALOR SOCIAL

En derechos humanos, La Paz y la Democracia. En la Practica Laboral el ambito
cultural, cientifico, tecnoldgico la proteccion del medio ambiente.

Apropiar desde la educacion y a través de los alumnos, principios tales como la
convivencia humana, el respeto a la diversidad y a la igualdad en la diferencia.

Igualdad de oportunidades que permita acceder a las instituciones de Educacion
Superior, con el objeto de satisfacer los deseos de conocimiento y aprendizaje de los
individuos.

Libertad de ensefianza, de catedra, de investigacion, de aprendizaje, la cual requiere
de metodologia, disciplina, organizacion, direccion del proceso docente educativo.

Libertad con responsabilidad en cuanto a los conceptos que se transmiten y debaten,
oportunidad, pertinencia de los contenidos, problemas, teorias, dinamizados en el
plan curricular.

VALOR ACADEMICO

Bajo la formacion ética, intelectual y académica, tantode los discentes como de los docentes.

Acuerdo

De la Academia: Desarrollar la idoneidad ética y pedagdgica que permitan la capacitacion
laboral y divulgacion del proceso docente educativo.

De la Oportunidad en la educacion: A través de la permanente ensefianza técnica, artistica
y ocupacional como proceso de fortalecimiento y creacion de la identidad cultural
racional.
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Estudiar con disciplina: Para adquirir conocimiento, tiene su propio valor en la formacion
intelectual y ética de la persona en tanto le dala capacidad para disertar con criterio ético,
es decir facilita el aprendizaje de conocimientos, procedimientos y habilidad es.
Desarrollar la disciplina: Para aprender, es decir, determinar la organizacion del tiempo,
del espacio, de los saberes, de los ambientes de aprendizaje extra escolar, de la
organizacion del aprendizaje en grupo y en el contexto cultural, social y familiar.

De la Institucién, Desarrollar competencias académicas, cognitivas, referidos a analisis,
interpretaciones, argumentacion, aplicacion y produccion del conocimiento, para la
solucion de problemas técnicos, cientificos, sociales y humanos.

De la Autonomia del estudiante: Para regular y tomar decisiones frente a su proceso de
formacion.

De la Etica: Formar al estudiante en la conducta, caracter y manera de legitimacion de la
convivencia institucional y social en Paz y con respeto de las diferencias intersubjetivas.
Para que desarrolle competencias valorativas de tolerancia, lealtad, respeto, creatividad,
para que puedaevolucionar social y culturalmente en el pensamiento reflexivo para ejercer
la participacion con responsabilidad, la tolerancia, la autonomia y la iniciativa con
competencia en las diferencias, es decir teniendo claridad de las reglas que le regulan y
que es necesario acatar para construir comunidad académica, investigativa y de
proyeccion social.

27. FINANCIACION

La ejecucién del Presupuesto de Ingresos se realiza en la medida que se van recaudando los
ingresos estimados para la vigencia Fiscal y la Transferencia de los aportes del presupuesto
Nacional a través del Ministerio de Hacienday Crédito Publico y la Transferencia de Aportes
Municipales.

El Presupuesto de Gastos se ejecuta a través de la ordenacion del gasto, la afectacion
presupuestal y el pago de las obligaciones teniendo en cuenta el Programa Anual Mensual
izado de Caja para gastos financiados con recursos de la nacion, propios y aporte municipal.
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HISTORICO DE PRESUPUESTO 2013 - 2017
SIN CONVENIOS Y CONTRATOS
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Figura 45. Historico presupuesto 2013 - 2017

El proceso presupuestal de la entidad es la herramienta que le permite a la institucion hacer
las previsiones anuales de ingresos y gastos para cumplir con la funcién en la Educacion
Publica que le ha asignado el Estado, esto en el marco de las disposiciones presupuestales
vigentes en la Constitucion Politica, en el Estatuto Organico de Presupuesto y en sus normas
reglamentarias.
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Servicios personales asociados a la némina, contribuciones inherentes a lanémina y servicios
personales indirectos y se ajustan al presupuesto asignado.

El presupuesto de ingresos vigencia fiscal 2017 es el siguiente:

La distribucién del presupuesto se hace teniendo en cuenta los planes, programas, politicas y
el presupuesto asignado tanto para gastos de funcionamiento, servicio de la deudae inversion.

Para la distribucion del Presupuesto de Gastos Generales, se evallan las necesidades
presentadas por cada uno de los centros de costos o0 dependencias y se priorizan las
necesidades para cada concepto del gasto.

Para la distribucion del Presupuesto de Gastos de Personal, teniendo en cuenta la planta de
personal de la entidad se estima la necesidad para cada uno de los conceptos de los servicios
personales asociados a la némina, contribuciones inherentes a la némina y servicios
personales indirectos y se ajustan al presupuesto asignado.



100

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2017
CODIGO CONCEPTO H:::?OR:L Hﬁ:l?(:;iL RE::PHEOSS TOTAL 2017
1 INGRESOS 8.316.310.128] 11.337.304.394] 9.554.781.347| 29.208.395.869]
111 INGRESOS CORRIENTES 8.316.310.128] 11.337.304.394| 9.504.781.347 29.158.395.35&'
1] 1] 2 NO TRIBUTARIOS 8.316.310.128| 11.337.304.394| 9.504.781.347| 29.158.395.869|
111 2|1 VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 0 0] 8.804.268.5T1| B8.804.268.5T1
1| 1| 2{ 1] 1] |EDUCACION FORMACION SUPERIOR 0 0| 8.522.495.940| 8.522.495.940]
1] 1] 2| 1] 1)01 |Matriculas e inscripciones i] 0| 8.342.061.393| 8.342.061.393
1] 1| 2| 1] 1|02 |Servicios de Bienestar 0 0 12.700.540 12.700.540
1] 1] 2| 1| 1|03 |Conexos a la Educacion 0 0 167.734.007 167.734.007
1 1) 2]1] 2 EDUCACION — FORMACION EXTENSIVA 0 0 281.772.631 281.772.631
1] 1l 2| 1] 2|0 g;iricgacirjn continua, Curscs de Extensién y o o 281 772631 281 772631
11 1] 2| 2 INGRESOS CONTRACTUALES 0 0 100.512.776| 100.512.776|
11| 2] 2| 1| |RENTAS CONTRACTUALES 0 0 100.512.776 100.512.776
1| 1] 2| 2| 1|01 |Arrendamiento de Bienes Inmuebles 0 0 100.512.776 100.512.776
11 1) 2|3 TRANSFERENCIAS 8.316.310.128] 11.337.304.394 0] 19.653.614.522)
11| 2| 3| 1| |TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS | 8.316.310.128| 11.337.304.394 0] 19.653.614.522
1] 1| 2| 3] 1|01 |Para Funcionamiento 8.316.310.128 0 0| 8.316.310.128
1] 1] 2| 3] 1|02 |Para Inversidn 0] 11.337.304.394 0] 11.337.304.394
11 1) 2| 4 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 0 600.000.000 &00.000.000)
1] 1] 2| 4] 1 DEVOLUCION IVA 0 0 600.000.000 600.000.000
1l 1| 2| &l 401 g\;‘:viig:do por adquisicitn de bienes y servicios 0 0 500.000.000 500.000.000
1] 2 RECURSOS DE CAPITAL 0 0 50.000.000 50.000.000]
11211 INGRESOS FINANCIEROS 0 0 50.000.000 BD.IIIJIJ.IIIHI-I
11 2|11 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 0 50.000.000 BD.III'.II:I.IIMI
12| 1] 1| 1| |NVERSIONES Y CUENTAS DE AHORRO 0 0 50.000.000 50.000.000]|
1] 2] 1] 1] 1|01 |Rendimientos Financieros 0 0 50.000.000 50.000.000

Figura 56. Presupuesto ingresos vigencia fiscal 2017



Ejecucion Presupuestal De Gastos A diciembre 31 De 2017:

En el siguiente cuadro se presenta la ejecucion presupuestal de gastosa diciembre 31 de 2017

HETITUCION URIVERSIT AMIA FPASCUAL BRAVY
PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA FISCAL 2017
APOHRTE APORTE RECURS0E
COBIGE I CONCEFTD eoRTE TOTAL AT
2 [sasTOS BIEI10.128( 11. 337,304,304 | 0,854, TR 347 | 20,208, 398865
2|1 |sastos pE PERsONAL B.015.884.380 0|  Bo0.000.000
21 %mm;um 5.960.304 770 0 [
F1EICIEEE DE FEREOMAL DE NOMINA 4.791.671.186 [ [
2|1 (o] 1|01 |0 [FUELDOS 4,453 042 749 a O 4453042749
2] 1|0 1|01 o2 [FUELDOS DE VACACIONES 338 628 43T ] 0| 338628437
2]1|o]|1|os| [oTROE 1.117.720.584 [ 6| 11177200884
2]1[0]1|05{op [SOMFICACION FOR SERVICIOS PRESTADOS 126.814.468 i o] 125.614.469
a1 1| 0] 1| 05| o [EORIFICACION ESPECIAL DE RECREACION DE, T4 AR a o DE T4 ARG
2] 1|of1|05[ 12 |[FuUEsDH0 DE ALBERTACION 43 462,133 [1] 7 43,462 133
2] 1|of1|os[ 13 [rxLd DE TRANSPORTE 50008 §O0 1] 7 54,028,600
2] 1o 1[5 14 [PRMA = SERVICID 203177 062 1] o| 203177082
2] 1|o|1|0s| 15|PRIMa DE vACACIDNES 211842773 [} of 211842773
2] 1|0]1|06] 16 |PRIMA DE MAVIDAD A0 932 444 i 0] 440822444
2] 1|o|1|08| 17 |PRIMAS EXTRADROINARIAS TATEE24 ] i} TETEEDY
[HORAE EXTRAE, DIAE FESTIVOS E INDEMNIZACION
Ed RICILILE [ sl 60.000.000 ] o &0.000.000]
2] 1|o|1| 08| 01 [HORAS EXTRAS DIAS FESTIVOS 20,004,000 [} 0 20,000,000
2] 1|0 1| 08| o2 |RECAREOS NOCTURNGS ¥ FESTIMOS 20.004.000 ] i} 20.0400.000
20 10| 1] 09| o [|NDEMKIZACION POR VACACIONES 20U000.000 i} i} 20000000,
F1EICIED FERSONALES INDIRECTOS [] 0| soooooons|  soo.soo.ooe|
2|i|olz|iz| [|HOMORARIOS 0 O 300.000.000 300,000,000
al1|ol214 REMUNERALCIDN SERY TECHICOS o ] 0. 000000 200 000000|
[CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
2046492 500
21|0)8 |secToR PRVADD ¥ PUBLIGD i . . |
2[1[o[8[01 1.085.731.827 [ B 1.086.731.537,
201 |5]01 (01 |CAMS DE COMPEHSACIDN PRIVADAS 2475 545 478 0 o 243 G5 4T
FONDOS A0DMINISTRADIRES DE CESANT LAS P 5 -
21 |o|sfor|azfo e 112766178 0 i} 12.7T66.176
FONDOS ADMIMISTRADIRES DE PEMSIONES -
2|1 05| 01] 03 [omnmnas 204 448 503 0 0| 204448803
201|056 01 |04 [EMFRESAS PRIVADAS FROMOTORAS DE SALUD 410746 TAT 0 i} 410. 746 TRT
EMFRESAS FRIVADAS DE APUORTES FARA
311 |o 5|01 | 05 |ACCIDENTES DE TRABAID ¥ ENFERMEDADES 9% 324 GRS 0 o 5 34 GRS
PROFESIONALES
2l1[o[e[oz[ [AOMIMISTRADAE FOR EL SECTOR PUBLICO EEB I2H.A18 0 ol G5B 32BE1E|
211 |0 |5| 02 |02 |FoMDo MaciomaL DEL AHORRD B0 A0 BO5 0 0| 360890805
FONDIS AOMINISTRADDRES OE PENSIONES -
21|05 02|02 (e seas 285429013 0 o| 285429013
2]1|o|s|o6| |sPoRTES AL ICBF 182659107 (] 0| 1E2.EE8.107
2l1|ols|or| |sPorTESs AL sEWA 121772738 [] o] 121772738
[TOTAL GASTOS DE PERSONAL B.015.884.380 0| B00.000.000 515884360
2]2ala ¥ MULTAS ] o] 120000000 120.600.000]
2]2|ofa|s0 1] o] 1200000000  120.000.000
2] 2| o] 3| s0{ oz |MPUEETD DE VEHICULD 0 1] 3,000,000 3,000,000
2] 2[o[3] sof o5 |CoMTRIBUCIONES 0 o] 117.000000] 1170000000
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TS TITOCION URIVERSITARIS PASCUAL BRAWG

PRESUFUESTO DE GASTOS VIGENCIA FISCAL 2017

APORTE BPORTE RECURE0S
OG0 CONCEPTO MUNICIP AL - - TOTAL 2047
2]2|o|4 [ADCIIEICION DE BIEMES ¥ SERVICIOS [ 0] 3200 571.648| 3200871 648]
e P [ E COMFFRA DE EQUIFD 0 O 172.431.484| 172.431.484
2l2[olafos]  [MaTERIALES ¥ SUMBISTROS 0 0| sezsecser| se2.m605e7
2]2|oafos]  MasTENBIENTD 0 0| sessozz2es|  ses.a022es
2]2|ola[os| [COMINICACIONES ¥ TRANSPORTE 0 o| ssoeasor|  seoeasor
2 aldlar IMPREES0ES ¥ PUBLICACIOMES o ] 155 T30 480 158, 750 480
2]2|o|a|e|  [E=RwWm0E PUBLICOS 0 0| e4szeseez| a40.265662
2]2|ol4|ag| [FESURD 0 o] m6iiB8R0|  236.1108ED
2]2|ofa|10] (ARRENDAMENTOS 0 o| 2506316 245016318
2z2|ola|1q| [|ATICOEY GASTOS DE VIAJLE 0 0| 125858306  125.B58.306
alalalal2q CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL ¥ EETIMULDS o a 127 &T2000 157 BT2.000)
al2|olalzz GASTOS LEGALES 0 a 1 1
z|z2[o[a[zz[ [EASTOE FINANCIERDS 0 o| eseas200|  E3sas200
TOTAL GASTOS GEMERALES o 0| 1.320.871.648) 3320571648
2lafzo|on| (o s EENTRALGRIA CERERAL BE 50 435 76 a| sooonooo|  mo.azs7es
2]a|s(3]og| [PEMESTAR UNNERSITARIO [LEY 30 DE 1952) 250 004,000 o] sooooocol  a00.000.000
ITOTAL TRANSEERENCIAS 300.425.7E8 0| eocooooe| amo.s2sTes|
TOTAL FUNCIONAMIENTD B.316.310.128 0| 3.000.571.648] 12 218.881.777
zf7|z[1[or] PeORTEZACIONES 0 02438084, 122| 2438084122
al7lzl1]az ::;EﬁiEb COMISIDNES ¥ GASTOS DELUDA FUBLICA o a 316417960 246.417.980
[TGTAL DEUDA INTERKA 0 0| 2.685.402.082| 2685402082
2|1 {8 o] 5 2 e P CORERTURA EN 0| 4.336.468.600( 2308 807.618| 6735276216
COMSTRUCCION ¥ MEJORAMEMNTD DE LA
2115 (5] % | nFreesTRUCTURA Fisica FRECUAL BRAVD 0] 447840 AN O  asT.BMLBA0
2|18 ]o] 5 |21 e o e o L EEEASIER o| 730000000 430.000000) 1.180.000000
2| 1|B[0] & |22 e e on s S TR | 1s0.000000| 170000000  320.000.000
2| 1|60l & |27 ;;:{;E;i‘fﬁ?ﬁ“ EIMICACAIN LI ERE o| azzo00000 o 42000000
2| 1|e|e] & |27 ;;:fpi‘:;?:ﬁng“ EOLICACIN BUFERE o| 100.000.000 ol  100.000.000
2| 1|8 [o| & |27 (LIS TOSMACION EN EDUCACION SUPERIOR - o ars23za3y o  a75.zIeaIl
2| 1|elo| & |27 ;;::":pi‘::::ﬁnx“ EIMICACAIN LI ERE | =e6 360440 o]  sE6. 360440
2| 1|e|e] & |27 ;;:fpi‘:;?:ﬁnﬁ“ EIMICACICIN P ERE o| 245138450 o]  245.138.450
2] 1[s[o] & |2r [l eE T EEMACIEN E EDUCACION SUPESIOR o| 544173308 of 544173308
2)1|eo| & |27 ;;;f_'{;‘::;‘fé?’jw?“ EDIRACEIN SLUPETI0R . ¢ 704.000.000 o 701.000.000
2| 1|e|e] & |27 ;;:fpi‘:;?:ﬁng" EIMICACICIN P ERE o| 504000000 o]  50e.000.000
2| 1|ee] & |27 ;;:ff:::ﬁ?gﬁ“ ECHIGACEIN GUPCRIOR - o| sas7E000 o] 44876.080
2 {6 ]of & |27 oz S SN ERUCACIGN SUPERER- o| 405.407 281 of sos.407.281
1 TPPEEFOSEMLCION EN EDUCACION SUPESIOR - a
2| 1]efo] & |2r | mms Fommm et = o| 484.181000 o] 464161900
2] 1o & |28 Lﬁ;'gﬁ“fﬁ:‘;f:_“;’;‘{fy“‘""'E':'”"“E":“" 8|  100.000.000 o 100.000.000
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INETITUCION UNNERSITARIA PASCUAL BRLAVG

PRESUFLESTD DE GASTOS VIGENCIA FISCAL 2017

APORTE APORTE RECURS0E
e macsonal | mumcea. | promos | TOTAL TP
33 |1 7TPPE-CAPACITACION EN ARTES ¥ DFICIDS 0| 31589107 O] 531 FROI0T
1TPPE-CAFACITACION EN ARTES ¥ DFIGIDS EN EL . - -
G lAmEA DE LA SALUD 0 E31.560.107 i} 331.869.107
30 [1TPFE-CAFACITACIIN EN PRELINIVERSITARIDS 0| Ea7.606.068 0] 537.603.064|
ITOTAL INVERSION 0] 11.337.304.304 | 2058 80T 618 S672.994.902
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28. ANEXOS (ver enel CD).

Normas de competencia laboral

Reglamento estudiantil ETDH

Hojas de Vidas EDTH

RESOLUCION RECTORAL 254 28 de abril de 2014 Modelo de Extension
DECRETO No. 1075 de 2015 (que modifica el decreto No. 4904 de diciembre 16 de
2009

Decreto No. 4904 de diciembre 16 de 2009

Ley 115 de febrero 8 de 1994

Metodologia de Autoevaluacion 2016

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2011-2020

Resolucion 062-2010 - Modifica Resolucion 300 - 2007

Decreto 1599 de 205, Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
Ley-789-2002 Naturaleza y caracteristicas de la relacion de aprendizaje” Pagina 18
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